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Ante el COVID

Las enfermeras han hecho frente

a un fiténico esfuerzo contra la
pandemia y SATSE ha reclamado

de forma constante que se las
protegiera ante el riesgo de contagio.

7 ENFERMERAS
ESCOLARES

Asistencia y prevencion

El Sindicato sigue exigiendo
enfermeras en todos y cada
uno de los centros escolares de
Castilla y Lebn.

8 ENTREVISTA
Consejera de Sanidad

Verénica Casado afirma que “las
enfermeras han frabajado con una
excelencia absoluta” durante la
pandemia, a la vez que apuesta
“firmemente por la enfermeria”.

1 2 ASESORIA JURIDICA
Derecho laboral

Una sentencia establece que, si
teniendo los méritos para el acceso
a la carrera profesional no se han
incluido por error, la Administracién
debe dar la opcién de subsanarlos.

OTRAS NOTICIAS

Equiparacion salarial

SATSE Castilla y Ledn exige que las refribuciones de los profesionales
de enfermeria de la Comunidad dejen de estar a la cola de las que
perciben las enfermeras de las 17 CC.AA. espanolas (PAG. 5)

Salamanca

SATSE defiende los intereses laborales y profesionales de las
enfermeras y enfermeros de esta provincia y es una garantia para
la mejora de sus condiciones de trabajo (PAG. 11)

Formacioén

El Sindicato organiza la Jornada “Herramientas online para la
divulgacion de conocimiento cientifico” (PAc. 14)
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Enfermeras: imprescindibles en
la bafalla anfe el Covid-19

ESTE ANO 2020 tenia que ser nuestro afo, el Afio de la
Enfermeria. Los méritos de esta profesion son incues-
tionables y era el momento de volver a ponerlo de re-
lieve de cara a la sociedad. Su valia profesional por su
formacion universitaria y por sus competencias hacen
de esta profesion un valor indiscutible del sistema sani-
tario. Pero, ironias del destino, precisamente este afio,
la pandemia de Covid-19 lo ha dejado aun mas claro: la
profesion enfermera es clave para la sanidad en cual-
quier circunstancia, pero mas aun cuando una pan-
demia arrasa la sociedad y se necesita una respuesta
contundente y profesional. Y esa ha sido la respuesta
de las enfermeras de nuestra Comunidad: han dado lo
mejor de si, han demostrado una elevada profesionali-
dad en las condiciones méas adversas, tanto en centros
de salud y hospitales como en residencias de Servicios
Sociales. Han doblado turnos y trabajado sin EPIS en
muchas ocasiones para salvar la vida de los ciudada-
nos. Han arriesgado su vida por su profesion y ha sido
el colectivo sanitario que mas contagios ha registrado.

Por todo ello, desde SATSE Castilla y Ledn hemos
exigido y seguimos haciendo un mayor reconocimiento
a nuestra profesion. Los aplausos que la sociedad ha
brindado a las enfermeras reconfortaban y reconfortan
a estos profesionales, pero ese respaldo no debe que-
dar ahi. Las administraciones deben reconocer ese es-
fuerzo y esa profesionalidad con unas plantillas enfer-
meras adecuadas a las necesidades asistenciales en

«Si algo ha puesto
de manifiesto esta
Crisis sanitaria es
la necesidad de
que el sistema

de salud y los
servicios sociales
estén dotados
con suficientes
enfermeras»

todo momento. Si algo ha pues-
to de manifiesto esta crisis sani-
taria es la necesidad de que el
sistema de salud y los servicios
sociales estén dotados con su-
ficientes enfermeras. Nos aho-
rraremos mucho sufrimiento pa-
ra los ciudadanos y para los
propios profesionales si hay su-
ficientes enfermeras en cada
uno de los centros asistencia-
les sanitarios y sociosanitarios.
Pero esta crisis también nos
deja una ensefianza, la de que el
esfuerzo de las enfermeras debe
ser reconocido también retributivamente con unas me-
jores condiciones salariales. Castilla y Ledn no puede
seguir siendo la comunidad espafola —de las 17 auto-
nomias, incluidas Ceuta y Melilla—, que peor retribuye a
sus enfermeras. SATSE seguird batallando para que eso
cambie porque estamos a la cola en retribuciones, pero
nos situamos en cabeza de profesionalidad de nuestras
enfermeras y enfermeros. También de nuestros fisiotera-
peutas. Que a la administracion no se le olvide. Porque
enfermeras, matronas vy fisioterapeutas son las que han
marcado y marcan la diferencia en la calidad del siste-
ma, que necesita robustecerse para hacer frente a ac-
tuaciones tan complejas como el Covid-19. [E

Mercedes Gago
Secretaria General
de SATSE
Castillay Leon
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RESPALDO MAYORITARIO PARA RECLAMAR MEJORES CONDICIONES PARA ENFERMERAS, MATRONAS Y FISIOTERAPEUTAS

SATSE gana las elecciones en Sacyl
Yy mejora resultados en Servicios Sociales

Exito del Sindicato de Enfermeria al lograr un total de 71 delegados y otros 6 mds en los comités de empresa

SATSE CASTILLA y Ledn gand las
elecciones sindicales celebradas
en Sacyl el 5 de marzo al lograr un
total de 71 delegados en las juntas
de personal mas otros 6 en los co-
mités de empresa, lo que le sitla
como primera fuerza sindical en el
ambito sanitario, y también mejord
sus resultados en Servicios Socia-
les, donde consigui6 11 delegados
en los comités de empresa.

Tras estos resultados, SATSE ex-
presd su “agradecimiento a todas
las enfermeras y fisioterapeutas que
han confiado en la organizacion
dandole su voto”, destacando que
“Su apoyo supone un nuevo impul-
so para continuar defendiendo, con
mas ahinco si cabe, a la profesion”.

El Sindicato resalté la importan-
cia del respaldo obtenido en unos
momentos especialmente decisi-
vos tras afios de recortes indiscri-
minados por parte del Sacyl y de la
Consejeria de Familia que han per-
judicado considerablemente las
condiciones laborales de los profe-
sionales sanitarios, y especialmente
de los de Enfermeria y Fisioterapia.

“Nuestra profesion debe seguir
avanzando y gracias al apoyo que
los profesionales nos han dado con
su voto tendremos a partir de aho-
ra mayor fuerza para reclamar en
todas las mesas y 6rganos de ne-
gociacion la mejora de las condi-
ciones laborales y profesionales
de enfermeras, enfermeros vy fisio-
terapeutas”, dijo Mercedes Gago,
secretaria general de SATSE Cas-
tilla 'y Ledn, que afiadié que “de es-
ta forma, los ciudadanos recibiran
una atencion sanitaria de mayor
calidad”. Para SATSE, es necesario
que la profesién vea reconocida su
aportacion al sistema sanitario.
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El aumento de las plantillas de
Enfermeria y Fisioterapia en Sacyl
y Servicios Sociales constituye la
principal prioridad de SATSE, que
pondra todo su empefio para lo-
grar la recuperacion de todos los
derechos laborales perdidos en los
afos de crisis, entre ellos, y espe-
cialmente, la jornada semanal de
35 horas. Ademas, tiene como ob-
jetivos el incremento retributivo de
las enfermeras vy fisioterapeutas de
Sacyl y Servicios Sociales, la regu-
lacion de las plantillas volantes y
los enfermeros de area, la creacion
de un itinerario laboral que permita
la mejora progresiva de las condi-

ciones de trabajo, el acceso volun-
tario a la jubilaciéon parcial y antici-
pada sin pérdida econdémica y la
clasificacion profesional de enfer-
meras Y fisioterapeutas en el Grupo
A sin distinciones.

Atencion Primaria

De igual manera, desde el Sindica-
to se impulsara el papel de la Aten-
cién Primaria; se combatira la agre-
sion y privatizacion que supone la
mal llamada “Farmacia Comunita-
ria” y se exigira la implantacion pro-
gresiva de la enfermera escolar,
con adscripcioén al centro de salud

pero con dedicacion exclusiva en
el centro escolar de referencia.
También se promovera la im-
plementacion de entornos labora-
les seguros, con mayores medidas
de proteccion en bioseguridad y de
las profesionales embarazadas o
en periodo de lactancia, especial-
mente tras la pandemia, en que las
enfermeras han sido los profesio-
nales sanitarios més afectados. El
control del manejo de medicamen-
tos peligrosos y la aprobacion de
una ley que articule la prevencion
y el abordaje contra las agresiones
a profesionales para el conjunto del
Estado son también prioritarias. E

RETRIBUCIONES TAMBIEN EN EL AMBITO SOCIOSANITARIO

Las enfermeras
se merecen la
equiparacion salarial

Las que trabajan en Sacyl se encuentran a la cola de
retribuciones de los servicios de salud autonémicos

SATSE LLEVA ANOS denuncian-
do que las enfermeras de Castilla
y Ledn se encuentran a la cola de
retribuciones respecto las del resto
de los servicios de salud autonémi-
cos. En concreto ocupan el Ultimo
puesto de las 17 comunidades au-
ténomas, una realidad que SATSE
quiere que cambie. Ademas, Cas-
tilla y Ledn no solo no mejora sino
que ha sufrido un retroceso, ya que
ha pasado del 15° al dltimo puesto
de todas las autonomias.

Esta situacion cobra hoy mayor
relevancia tras la pandemia. A la
elevada presion de trabajo, la falta
de equipos de proteccion y los du-
ros momentos psicoldgicos que han
pasado las enfermeras, se ha uni-
do la suspension de sus derechos
laborales, con cambios de jornada
y suspension de medidas de con-
ciliacion e incluso permisos por fa-
llecimiento e ingreso de familiares.

Por ello tras el anuncio del Go-
bierno relativo a la equiparacion sa-
larial de policias y guardias civiles
con las fuerzas de seguridad auto-
némicas, SATSE considera que es-
te es el momento de que la Junta
plantee la aprobacion de la equi-
paracion salarial de las enfermeras
con el resto de servicios de salud.

En Servicios Sociales

SATSE dice que también es nece-
sario mejorar las condiciones la-
borales y retributivas de las enfer-
meras Yy fisioterapeutas del sector
sociosanitario, tanto publico como
privado. Antes de la crisis sanita-
ria se habia planteado la negocia-

=

Las enfermeras se van a trabajar a ofras CC.AA.

cion del nuevo convenio colectivo
de personal laboral de la Junta de
Castilla y Leodn. Las condiciones
retributivas recogidas en este con-
venio son especialmente gravosas
con los profesionales sanitarios,
por lo que SATSE solicita que se
modifique el mismo con una subi-
da salarial acorde a la preparacion
y responsabilidad del colectivo.
Como ha venido insistiendo SAT-
SE, que ha contactado con distintos
grupos parlamentarios, las peores
condiciones laborales y economi-
cas inducen a las enfermeras a mi-
grar a otras CC.AA, lo que se tra-
duce en dificultades para cubrir las
necesidades sanitarias de la Auto-
nomia, “tal y como tristemente he-
mos experimentado durante el pun-
to &lgido de la crisis por coronavirus
y Se prevé que ocurra este verano
dado el agotamiento de las bolsas
de empleo”, dicen desde SATSE.=E
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SEGURIDAD LA ADMINISTRACION DEBE VELAR POR LA SALUD DE SUS TRABAJADORES

SATSE exigid proteccidon paro
las profesionales de Enfermerio

Demandé EPIS suficientes y adecuados que evitaran riesgos para las enfermeras

DESDE EL PRIMER momento de
la pandemia por Covid-19 y en
los momentos mas criticos, SATSE
Castilla y Leén demando a las con-
sejerias de Sanidad y de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la
Junta una especial proteccion de
la salud de los profesionales sani-
tarios, concretamente para las en-
fermeras, ante los riesgos de con-
tagio a que se enfrentaban por el
volumen asistencial y las condicio-
nes que se estaban produciendo
en los centros de trabajo.

SATSE insistié en que era “ab-
solutamente necesario” que las en-
fermeras dispusieran de equipos
de proteccion individual (EPIS) su-
ficientes y adecuados ante el coro-
navirus, de modo que se evitaran
riesgos para estos trabajadores y
para la poblacién en general.

Inspeccion de Trahajo

El Gobierno regional debia “velar
por la seguridad de sus trabajado-
res y evitar riesgos para su salud”,
segun SATSE, en un momento en
que eran una pieza clave en la con-
tencién de la epidemia y para ga-
rantizar el mantenimiento de la asis-
tencia sanitaria.

Asimismo, el Sindicato de Enfer-
merfa denuncié ante la Inspeccion
de Trabajo aquellos casos en que
las enfermeras no disponian de
proteccion y llegd a exigir la retira-
da de mascarillas defectuosas que
estaban siendo distribuidas en los
centros sanitarios y que, posterior-
mente, fueron retiradas por la Con-
sejeria de Sanidad.

SATSE reiterd en multiples oca-
siones ante la Administraciéon Sani-
taria que los profesionales no po-
dian “convertirse en un vector de
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Ante la presion asistencial por la Covid, las enfermeras se enfrentaron a situaciones de riesgo

Estudiantes voluntarios obligados
a asumir responsabilidades

El Sindicato de Enfermerfa también denuncid que se obligara a realizar funciones de en-
fermeros a los estudiantes de Enfermeria contratados en el Complejo Asistencial de Se-
govia, “de forma auténoma y asignandoles pacientes sin la supervision de un enfermero

titulado”.

En un escrito remitido a la Gerencia Regional de Salud se le demandaba que actuara
“de manera inmediata” y obligara “a las gerencias de los hospitales a cumplir la normativa
y los contratos realizados”. El Sindicato de Enfermerfa también exigié un control que im-

pidiera “el abuso” hacia estudiantes. [=]

contagio”, trabajando sin saber si
estaban contagiados, por el ries-
go de suponia para ellos, pero tam-
bién para la transmision de la enfer-
medad a sus familiares y su entorno
0 a los pacientes a los que estaban
atendiendo.

Desde el Sindicato de Enferme-
ria también se demandd a Sacyl
que se velara por que estos profe-
sionales tuvieran los descansos ne-
cesarios, tal como recogia la nor-
mativa dictada para el estado de
alarma. [E

PREVENCION EDUCACION PARA LA SALUD

Una enfermera en
cada colegio el
Proximo curso escolar

SATSE estd en contra de que se invadan competencias
profesionales que son propias de las enfermeras
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Enfermeras impartiendo talleres sobre salud en un colegio de Valladolid

POR LA ASISTENCIA sanitaria a ni-
flos con patologias, pero también
para fomentar la formacion para la
salud y la prevencién del Covid-19
entre la poblacion infantil y juvenil
y los docentes, la figura de la en-
fermera escolar es ahora, mas que
nunca, absolutamente necesaria en
los colegios. Asi lo asegura SAT-
SE Castilla y Ledn, que exige que
el préximo curso escolar haya una
enfermera en cada centro educati-
vo de la Comunidad.

Para SATSE, este “es el modo
de garantizar la atenciéon a los es-
colares con patologias crénicas
y la seguridad de los mismos an-
te el Covid-19”. SATSE afirma que
las enfermeras son los profesiona-
les que cuentan con las competen-
cias legales y la formacion precisa
para la asistencia sanitaria y hacer
educacion para la salud. Por este
motivo, también se muestra en con-
tra de que otros colectivos profe-

sionales que no tienen competen-
cias sanitarias asuman las que son
propias de la profesion enfermera,
y advierte de que los docentes no
pueden asumir competencias que
legalmente no tienen y que corres-
ponden a los sanitarios, como la
administracion de medicacion o la
promocion de la salud.

Claves para evitar contagios

Las enfermeras son quienes de-
ben llevar a cabo la prevencion del
Covid-19 en los colegios, de mo-
do que se puedan detectar sinto-
mas del mismo de manera precoz
en los escolares y asi evitar conta-
gios masivos en los colegios e ins-
titutos. SATSE también ha deman-
dado la elaboracion de protocolos
elaborados entre las consejerias de
Sanidad y Educacion que fomenten
y garanticen la seguridad y la pro-
teccion de los nifios y docentes. [E

VIDA LABORAL

SATSE pide a
Sacyl que se
posibilite al

P .
mMAaximo |a
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conciliacion
LA PANDEMIA DEJO suspendidas,
ademas de la actividad escolar, las
diferentes medidas de conciliacion
que posibilitan que los padres pue-
dan compaginar su trabajo con las
vacaciones de los nifios. Pero las
enfermeras han sumado a esto las
habituales dificultades de concilia-
cion que sufren por su trabajo a tur-
nos, con noches y fines de sema-
na, y la situacion se ha vuelto aun
mas gravosa. Segun SATSE, se ha
llegado a situaciones en las que el

cuidado de los menores es incom-
patible con las jornadas de trabajo.

Permisos

Por ello, el Sindicato exigi6 a la Ge-
rencia Regional de Salud que posi-
bilitara al méximo la conciliacion de
la vida laboral y familiar de la Enfer-
meria, autorizando y agilizando la
concesion de permisos. Pidio que
se autorizaran y agilizaran en estos
meses estivales la concesion de
permisos sin sueldo y las reduccio-
nes de jornada por cuidado de un
menor de 12 anos por encima del
50%, junto a las voluntarias en ca-
so de menores de mas de 12 afios.

En el méaximo pico de la pande-
mia, los sanitarios, a diferencia de
otros trabajadores publicos y pri-
vados, no tuvieron —exceptuando
situaciones puntuales—, la posibi-
lidad de solicitar medidas de con-
ciliacion al haberse suspendido la
actividad escolar. Ahora, cuando la
situacién sanitaria permite recupe-
rar los derechos del personal sa-
nitario suspendidos en marzo es,
segun SATSE, el momento de favo-
recer esa conciliacion. [
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ENTREVISTA VERONICA CASADO, CONSEJERA DE SANIDAD

‘Las enfermeras han [ife]ele]lelee,
Con Una excelencia (ejeXelUie ks

Apuesta “firmemente por la Enfermeria” y por el
desarrollo de todas las competencias propias de
esta categoria y su papel en la gestién sanitaria

¢ Qué valoracion hace del trabajo de
las enfermeras en la pandemia?

So6lo podemos calificarlo como
de excelencia absoluta. Han traba-
jado con dedicacion y con la pro-
fesionalidad que ya sabiamos que
tenian, en una situacion nunca an-
tes vivida por ningun profesional, lo
que ha afadido una carga psicolo-
gica y humana muy importante al
desempefio diario.

¢Ha habido falta de EPIS?
¢ Cree que han estado protegidas?

En ningdn momento han falta-
do EPIS, tal y como han avalado
distintos juzgados. Se ha dispues-
to de los equipos adecuados pa-
ra cada funcion en cada momento,
y siempre atendiendo a los proto-
colos establecidos por el Ministe-
rio. Otra cosa es que ante una si-
tuacion inesperada y grave como la
vivida, con rotura
de stocks a nivel
mundial, todos
quisieran  tener
equipos de maxi-
ma  proteccion
en la realizacion
de tareas que,

«La Consejeria
de Sanidad
ha tenido una
obsesion durante

tenemos en nuestra comunidad es
del 5,9%.

Ante un rebrote, ¢garantiza que
habra suficientes EPIS?

Estamos trabajando en garanti-
zar que no haya escasez de EPIS.
Es algo que todos los servicios de
salud publicos tenemos muy pre-
sente y que el Ministerio de Sani-
dad ha recomendado. Disponemos
de un stock suficiente para hacer
frente a las circunstancias que pu-
dieran surgir: casi 49 millones de
unidades de EPIS, con una inver-
sion hasta ahora de 117,1 millones
de euros.

La rotacion del personal por las
unidades hospitalarias favorece
la propagaciéon de la enfermedad.
¢ Qué van a hacer para evitar eso?

No creo que el personal sanita-
rio pueda considerarse, ahora mis-
mo, factor de
propagacion. Ha
recibido suficien-
te formacion e in-
formacion  para
saber como ac-
tuar. Es impres-
cindible  actuar

quizés, no exi- la pandemia: la con responsabi-
gieran ese n.i\,/el profeccién de sus !idgd y.seguir las
de proteccion. . indicaciones de
Es comprensible profes:onales» los servicios de

dada la tension

vivida. Creo que podemos tener la
conciencia tranquila. La Conseje-
ria de Sanidad ha tenido una obse-
sion en la pandemia: la proteccion
de sus profesionales. Segun los da-
tos de seroprevalencia en profesio-
nales, la media de personal sanita-
rio infectado en Esparia es del 10%,
mientras que el resultado que ob-
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Prevencion  de
Riesgos Laborales y los protocolos,
y esa responsabilidad también te-
nemos que llevarla a nuestra vida
privada.
¢ Qué proyectos futuros se plan-
tea para la enfermeria?
Esta Consejeria apuesta firme-
mente por la enfermeria. Es un per-
sonal muy cualificado y con una

gran potencialidad. Estamos deci-
didos a apostar por las especialida-
des, por el desarrollo de todas las
competencias propias de su cate-
goria en todos los niveles asisten-
ciales: atencion primaria, emergen-
cias y hospitalaria, asi como en su
papel docente e investigador.

Dentro de esos proyectos, ¢,se le
dard mas peso en la gestion sanita-
ria y un mayor reconocimiento pro-
fesional?

La enfermeria tiene que tener un
papel determinante en la gestion

sanitaria. El reconocimiento profe-
sional ya lo tiene, ya que es un co-
lectivo muy bien valorado, tanto en
nuestro Estado como en Europa. In-
sistiremos en el conocimiento y re-
conocimiento del papel de la enfer-
merfa en las propuestas a debatir
con los grupos politicos.

Hay enfermeras haciendo un tra-
bajo de jefe de servicio, pero sin co-
brar como tal. 4 Tiene previsto modi-
ficar esa situacion?

Es el momento de ordenar nues-
tra relacion de puestos de traba-

jo de los servicios centrales de la
Consejeria y de la Gerencia Re-
gional de Salud, de modo que es-
ta RPT dé respuesta a las necesi-
dades reales. Haremos todas las
gestiones que sean necesarias an-
te la Consejeria de Presidencia pa-
ra que sean sensibles a estas pe-
culiaridades de la sanidad.

Enfermeria se queja de que so-
mos los Ultimos en retribuciones a
nivel de comunidades. ;Va a cam-
biar esta situacién? Y aumentaran
las plantillas?

No es cierto que seamos los ul-
timos, aunque tampoco podemos
presumir. Nos preocupa y estamos
dispuestos a estudiarlo y a mejorar
en la medida de nuestras posibilida-
des. Y estamos en pleno estudio de
las plantillas para hacer un nuevo
redimensionamiento de las mismas.
No es un proceso breve ni sencillo,
pero es una apuesta decidida para
garantizar una buena asistencia sa-
nitaria de calidad y segura.

¢,Habra medidas para que las
enfermeras puedan conciliar mejor
su vida familiar y laboral?

Ya tenemos medidas que garan-
tizan la conciliacion, recogidas en
el Pacto de vacaciones y permisos
y en algunos convenios. Podemos
avanzar mas, pero sin descuidar
que la asistencia sanitaria conlle-
va una prestacion de servicio las 24
horas de los 365 dias del afio y es-
to no es facil de organizar. Sin em-
bargo, somos conscientes de que
facilitar la conciliacion es factor de
satisfaccion entre nuestros profesio-
nales, por lo que somos sensibles a
su estudio y desarrollo. Hace unos
dias enviamos una encuesta a todos
nuestros profesionales para mejorar
en aspectos que consideran funda-
mentales. Los profesionales de en-
fermeria destacan que es necesa-
rio introducir algunos cambios en
nuestra organizacion. Sefalan la
necesidad de potenciar el trabajo
en equipo entre las diferentes cate-
gorias profesionales y avanzar en la
comunicacion entre niveles asisten-
ciales y la coordinacion entre servi-
cios hospitalarios. Cuando pregun-
tamos por los aspectos que mas les
motivan destacan la posibilidad de
disponer de tiempo para hacer bien
su trabajo, la salud y seguridad en
el trabajo, la organizacion del mis-
mo, disponer de herramientas que
lo faciliten y tener la posibilidad de
desarrollarse profesionalmente. En
el 9° puesto aparece la posibilidad
de conciliar su vida familiar y labo-
ral. Su satisfaccion en este aspec-
to esta entre los ocho aspectos me-
jor valorados por las enfermeras de
nuestros hospitales. [=
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RESIDENCIAS IMPORTANTE CARENCIA DE SANITARIOS

SATSE batalla por una dotacion
adecuada de enfermeras

SATSE ha venido denunciando que la normativa no garantiza suficiente personal

LA SITUACION DE emergencia
provocada por el Covid-19 ha deja-
do al descubierto que la importan-
te carencia de profesionales sanita-
rios existente en las residencias de
personas mayores ha incidido ne-
gativamente en el estado de los re-
sidentes, segln SATSE, que bata-
lla para que estos centros cuenten
con las enfermeras necesarias. A
ello se suman las peores condicio-
nes laborales y retributivas de las
enfermeras de estos centros.

En medio de la pandemia, SAT-
SE solicité a la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades que
suspendiera la tramitacion del bo-
rrador de Decreto de autorizacion
y funcionamiento de los centros de
atenciéon a personas mayores, pre-
cisamente tras ver los efectos de la
pandemia en estos centros y por-
que el nuevo borrador de Decreto
“incurre en los mismos errores y ca-
rencias que los anteriores”.

Segun los célculos de SATSE,
en las residencias de Servicios So-
ciales hay 91 enfermeras de planti-
lla organicay se necesitarian al me-
nos otras 30. En los CAMP habria
34 y serian necesarias 16 mas.

“La pandemia ha dado la razén
a SATSE en las denuncias que ha
venido formulando”, aseguran des-
de este Sindicato, que lleva afios
denunciando la falta de personal
enfermero en estos centros, e inclu-
SO, consiguié parar en los tribuna-
les el anterior Decreto. Pero los ul-
timos acontecimientos “han dejado
al descubierto esta importante ca-
rencia de sanitarios en las residen-
cias, que ha incidido en una tardia
deteccion de la sintomatologia aso-
ciada al Covid-19 entre los ancia-
nos”, sefiala SATSE.

La emergencia sanitaria ha de-
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La regulacion actual sobre ratios es facilmente sorteada por algunas residencias

jado también al descubierto, a jui-
cio de SATSE, que la regulacion ac-
tual que establece unas ratios de
atencién de sanitarios en funcion
del numero de residentes “es facil-
mente sorteada por algunas resi-

La falta de
profesionales
sanitarios previa
a la pandemia
ha incidido
negativamente en
el estado de los
residentes

dencias tanto privadas como publi-
cas, que ante la situacion de bajas
(IT) de sus trabajadores no han lle-
vado a cabo las sustituciones ne-
cesarias para mantener unos mini-

mos niveles de calidad asistencial”.
La carencia de profesionales cuali-
ficados “ha incidido muy negativa-
mente, haciendo que el nimero de
residentes fallecidos haya sido muy
superior a la media habitual”.

Para SATSE, “las residencias de an-
cianos no pueden concebirse ex-
clusivamente como un negocio pa-
ra obtener rendimiento econémico,
sino que debe primar la salud y la
proteccion de los residentes”.

SATSE Castilla y Ledn denuncié
ante la Justicia el Decreto de 2017
porque suponia un cambio de mo-
delo asistencial respecto al Decre-
to de 2001, ya que el de 2017 des-
pojaba a estos centros del caracter
sanitario y a la vez regulaba de for-
ma imprecisa la ratio de profesio-
nales con que debian contar, entre
ellos los de enfermeria. [=

ELECCIONES POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y PROFESIONALES

SATSE Salamanca, un valor
seguro para la Enfermeria

El Sindicato ha trabajado los Gltimos cuatro anos a favor
de los derechos de enfermeras y fisioterapeutas

SATSE SALAMANCA HA crecido en
numero de afiliados desde los 830
de 2015 a los 1.500 actuales, una
cifra que es fruto del trabajo reali-
zado por el equipo que dirige esta
organizacion sindical, un trabajo de
atencion personalizada y contac-
to continuo con los afiliados. SAT-
SE es un valor seguro en la defensa
de los derechos y condiciones la-
borales y profesionales y debe se-
guir siendo el referente de enferme-
ras y fisioterapeutas en el futuro.
SATSE persigue aupar a los pro-
fesionales de Enfermeria y Fisiote-
rapia al lugar que les corresponde
y estos necesitan que el Sindica-
to de Enfermeria gane las eleccio-
nes sindicales que se celebraran
en Sacyl en esta provincia a fina-
les de afio porque hay muchos ob-
jetivos por los que seguir luchando,
con la vista puesta siempre en todo
lo conseguido estos ultimos afios.
SATSE Salamanca ha logrado
que se abonen los atrasos de ma-

o

uaNizAR
:

nutencion a todos los enfermeros
que realizaron guardias en Primaria
y gracias al trabajo de sus delega-
dos y a la presencia de este Sindi-
cato en los comités de baremacion
se ha conseguido el reconocimien-
to de la carrera profesional para
enfermeros vy fisioterapeutas. Ade-
mas, SATSE ha logrado un docu-
mento de gestion en el que se re-
conozcan los méritos relacionados
con este concepto.

Ha conseguido la adaptacion
del puesto de trabajo de las enfer-
meras embarazadas evitando la
exposicion a los agentes de riesgo
para ellas, pero una de sus gran-
des batallas ha sido la de conse-
guir unas plantillas adecuadas a
las cargas asistenciales existen-
tes: recogié mas de 5.000 firmas en
la provincia para lograr una Ley de
Ratios enfermeras y su intenso tra-
bajo ha permitido que se aumente
el numero de enfermeras en planti-
lla organica. [=

Flrm=

empezal

Oscar Garcia, secretario de SATSE Salamanca, con delegadas en la nueva sede de esta provincia

Atencion directa

» SATSE Salamanca ha triplicado el
trabajo y los procedimientos de
asesorfa juridica para sus afiliados.

> Las delegadas de SATSE han orien-
tado e informado a los afiliados so-
bre las convocatorias de concursos
de traslados, opes y movilidad.

> Ha renovado y mejorado sus ca-
nales de comunicacion (listas de
difusion y perfiles en redes socia-
les, etc.) y ha tenido una presencia
constante en los servicios hospi-
talarios, centros de Primaria y de
Servicios Sociales informando a
todos los profesionales.

» Cuenta con una nueva sede, con el
objetivo de mejorar los servicios, la
comodidad de los afiliados, confi-
dencialidad y oferta de formacion
presencial con un aula de docen-
cia, asi como un aula informatizada
para consultas.

> Ha ofrecido atencion 24h y resolu-
cion de todos los problemas y con-
flictos de los profesionales durante
la pandemia.

Compromiso futuro

» SATSE Salamanca seguird traba-
jando por un aumento de las plan-
tillas de profesionales en Sanidad y
Servicios Sociales.

» Su objetivo es que aumenten las
competencias enfermeras, de ma-
tronas y fisioterapeutas y que tengan
unas retribuciones dignas y acordes
a su responsabilidad y titulacion.

> La conciliacion de la vida laboral
y familiar de estos profesionales
€S un objetivo irrenunciable para
SATSE.
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TRIBUNALES ASESORIA JURIDICA DE SATSE CASTILLA Y LEON

Los juzgados reconocen derechos a las enfermeras

El acceso a los grados de la carrera profesional, los permisos por antigledad y las reducciones de jornada laboral, entre los asuntos dirimidos

Derecho a subsanar errores cometidos
en los méritos de la carrera profesional

UNA SENTENCIA DEL Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N° 1
de Valladolid establece que, si te-
niendo los méritos necesarios pa-
ra el acceso a la carrera profesio-
nal no se han incluido por error en
la aplicacion informatica habilitada
para ese acceso por Sacyl, la Ad-
ministracion debe dar la opcion de
subsanar los mismos. Esta senten-
cia, que condena a costas a Sacy!,
tiene una gran repercusion en es-
tos momentos en los que se abre
de nuevo la carrera profesional.

El juzgado estimo6 el recurso de
una enfermera a la que se le dene-
g6 el acceso al Grado Il de carrera
pese a que tenia méritos para ello.
La recurrente obtuvo un informe
desfavorable en abril de 2019 por
no alcanzar los méritos curriculares
en el apartado de opcionales y por-
que aportaba méritos duplicados.

La enfermera presenté alega-
ciones, desestimadas por la Comi-

sién Central de Carrera Profesional
y presento el recurso ante los tribu-
nales, asistida por los Servicios Ju-
ridicos de SATSE, alegando que la
web de la Junta para la aportacion
de méritos curriculares no contem-
pla el rechazo automatico por par-
te del sistema de la posible dupli-
cidad de periodos y procede a su
descuento, de modo que no tu-
vo posibilidad de conocer si exis-
tia duplicidad antes de darle al Ok
de envio; y una vez pulsado el bo-
tén de envio, el sistema no permite
realizar modificacion alguna a los
datos enviados, en el supuesto de
que se hubiese cometido un error
al identificar los méritos.

El tribunal considera que este
supuesto entra en lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, que prevé que
cuando se constata la falta de do-
cumentos preceptivos debe re-
querirse al interesado para que

Reduccion de jornada por cuidado
de menor con enfermedad grave

LA SECCION CUARTA de lo Con-
tencioso del Tribunal Supremo re-
conocio el derecho de una mujer
funcionaria a reducir su jornada
laboral al 50%, manteniendo su
retribucion integra, para cuidar a
una nifia menor con diabetes Me-
llitus tipo 1, considerada como
enfermedad grave, aunque no es-
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tuviera hospitalizada. Hasta aho-
ra, los empleados publicos sélo
tenian derecho a esa reduccion
cuando el menor estaba hospita-
lizado. Si bien es cierto que Sacyl
ya lo aplicaba, esta sentencia del
Supremo confirma esa reducciéon
como un derecho de los emplea-
dos publicos. [=

aporte los documentos, y lo mis-
mo si hay un error en la documen-
tacion presentada.

La sentencia también argumen-
ta que “resulta desproporcionado”
que el sistema online no permi-
ta corregir los posibles errores en

los que el interesado haya incu-
rrido y al mismo tiempo se haga
una interpretacion de la normati-
va vista que impide que se apor-
ten, cuando se tienen, los méri-
tos oportunos para ser valorados
por la Administracion. [=

Guardias localizadas como jornada
ordinaria mds complementaria

UNA SENTENCIA DEL Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo
N° 2 de Salamanca reconoce a
una enfermera, asistida por SAT-
SE, que hacia guardias localiza-
das en el Complejo Asistencial
que su jornada debe computar-
se como jornada ordinaria mas
complementaria y no solo como
jornada diurna, lo que conlleva
una reduccion del nimero de ho-
ras anuales de trabajo en funcion
de las guardias realizadas.

La sentencia reconoce que el
valor de la hora de guardia debe
ser el 50% del valor de una guar-
dia de presencia fisica y que tie-
ne derecho a recibir retroactiva-
mente lo dejado de percibir los
ultimos cuatro afos. El juez afirma
que puede acogerse al Decreto
11/2019, que reconoce la realiza-
cion de jornada complementaria a
la categoria Enfermera de la aten-
cion especializada de los centros
e instituciones de Sacyl. [=

Disfrute de los dias por antigiiedad en el ano de jubilacion

UNA ENFERMERA, REPRESEN-
TADA por el Sindicato de En-
fermeria de Castilla y Ledn, ga-
né una sentencia en el Juzgado
Contencioso-Administrativo N° 1
de Avila por la que se reconoce
que los dias de permiso por trie-
nios y de vacaciones por antigle-
dad no se conceden en base al
tiempo trabajado en un afio, sino
que son dias que el trabajador ha

ido generando por afos de anti-
gliedad.

Indemnizacion

La enfermera solicité cinco dias
de mayo de 2018 como dias de
vacaciones y libre disposicion por
antigledad. Como no pudo dis-
frutarlos porque se jubilaba en
julio de 2018, solicitd el recono-

cimiento de los mismos y una in-
demnizacion (468,67 euros). Sa-
cyl se lo denego y el magistrado
reconoce que el derecho al disfru-
te de esos dias “no esté condicio-
nado al tiempo de servicios pres-
tados”, sino que son concedidos
por “la antigliedad reconocida al
personal funcionario o estatutario,
de modo que la jubilacién no pue-
de afectar a su disfrute”. [=
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FORMACION E INVESTIGACION DESARROLLO PROFESIONAL

Jornada sobre herramientas para
divulgar el conocimiento cientifico

SATSE intenta favorecer la bdsqueda segura de informacién en el mundo virtual

EL PROXIMO 6 de octubre de 2020,
SATSE Castilla y Ledn celebrara su
Jornada “Herramientas online pa-
ra la divulgacion de conocimiento
cientifico, que incluye un concur-
so de infografias. SATSE Castilla y
Ledn considera “importante” que
las enfermeras vy fisioterapeutas co-
nozcan herramientas online que fa-
vorezcan la busqueda segura de
informacion en el extenso mundo
virtual, asi como su divulgacion, y
“se reafirmen en su ambito cientifi-
co, pues el conocimiento camina de
la mano del desarrollo de las tecno-
logias de la informacion y la comu-
nicacion”.

La jornada incluye un concurso
de infografias dirigido a enfermeras

y fisioterapeutas, que pueden en-
viar su infografia a la direccion de
email formacioncyl@satse.es hasta
el 18 de septiembre de 2020.

Valoracion de trabajos

En la valoracion de los trabajos se
tendra en cuenta el contenido cien-
tifico, la aportacion a la practica cli-
nica enfermera y de fisioterapia y
la originalidad del trabajo presen-
tado. Posteriormente, se defende-
ran las infografias mejor valoradas
por el comité evaluador durante un
tiempo de exposicion de 3 minutos.
A partir del dia 30 de septiembre,
las infografias se expondran en:
https://castillayleon.satse.es/. [

Bases del Concurso de Infografias

PARTICIPANTES: Los trabajos podrédn ser individuales o colectivos y el nimero méximo
de autores es de dos (ambos autores tienen que ser afiliados). Al menos uno tiene que es-
tar inscrito en la Jornada. Cada autor puede participar con un maximo de dos infograffas,
figurando solo en una como autor principal.

La participacion en el concurso supone la aceptacion de las bases generales y la con-
formidad con el comité evaluador.

TRABAJOS: Los autores deberdn adjuntar datos personales: nombre completo, DNI, te-
Iéfono de contacto, correo electronico del autor principal, categoria profesional y lugar de
trabajo.

Declaracion escrita y firmada del autor/autores garantizando que los derechos de la
infograffa no estan comprometidos y no ha sido presentada a otro concurso ni premiada
con anterioridad.

Envio en archivo JPG o PNG en tamafio A4. En el “Asunto” deberd aparecer la palabra
INFOGRAFIA, seguida del titulo.

A partir del dia 23 de septiembre se comunicard al autor principal si tiene que exponer
[a infografia.

PREMIQS: Publicacion de un libro en edicion digital con ISBN. 1er Premio: 150 euros. 2°
Premio: estancia en un apartamento del Sindicato de Enfermeria para 4 personas a disfrutar
hasta diciembre de 2021 (3 noches, segun calendario de ocupacion del complejo turisti-
¢0). 3er Premio: un curso online acreditado para cada autor, pudiendo ser de especialista.

En ningln caso optardn a premio las infograffas en las que participe como autor algtn

delegado de SATSE. =
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JORNADA:
HERRAMIENTAS ONLINE
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A partir del dia 30 de septiembre, las infografias se
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CONGRESO

Aplazado el IV
Congreso de
Autondmico de
Investigacion
SATSE Castilla

y Ledn

COMO CONSECUENCIA DE la
pandemia de Covid-19, SATSE Cas-
tilla'y Ledn ha aplazado la celebra-
cioén de su IV Congreso Autondémico
de Investigacion, cuyo obijetivo es
difundir el trabajo investigador que
desarrollan las enfermeras vy fisiote-
rapeutas.

El Congreso, que estaba previs-
to que tuviera lugar los dias 21y 22
de octubre en Salamanca, se ce-
lebrara durante el primer semestre
de 2021. [=@

ACTUALIDAD RESUMEN DE NOTICIAS PROTAGONIZADAS EN PRENSA POR EL SINDICATO

SATISE en los medios

SATSE Castilla y Le6n gana las elecciones en
Sacyl y mejora sus resultados en Servicios
Sociales

Satse pide a Sacyl mas enfermeros
y publicar las bolsas

< s 9

m REDACCION DIARIODELEON 20/05/20

v f LA(DACETA
Oscar Garcia Berrocal (SATSE):
“Siguen sin decirnos la causa por
la que en Salamanca hay tantos
sanitarios contagiados”

M.AG.| 01 MAY 2020/ 2037 H.

| Nosotros
tampoco.

| Singicato
Tz, deEnfge ia

¢

HERALDO-DIARIO DE SORIA. SABADO 7 DE MARZO DE 2020

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Las enfermeras denuncian

' L) . . .’ 0 Ly |
discriminacion y violencia

El sindicato Satse senala que su condicién de coletivo muy

femenizado hace que sean objeto de un mayor nimero de agresiones

ML SORIA

La profesion de enfermeria es emi-
nentemente femenina, una cir-
cunstancia que saco ayer a la calle
auna veintena de profesionales,  |H}
convocadas por &l sindicato Satse, g
para reivindicar una sociedad con

i hos y oportunida- |
des para todas las personas, inde-
pendieniemente de su genero. Ba-
jo el lema Cuidate en lguoldad, se |
concentrarc s las puertas del cen-
tro de salud Soria Narte y recorda-
ron que precisamente por ser un
colectivo muy feminizado suire
wcontinuas situaciones de discrimi-

-

Acefia, <hay gente que sim
mo mas vulnersbles y nos
diferente manera Aprovechanla
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Sindicato
de Enfermeria

En defensa de .
los intereses
de la profesion

Servicios al afiliado

e Asesoria juridica

e Asesoria laboral

e Informacion sobre oposiciones,
bolsas de empleo,
especialidades...

e Formacion: cursos, congresos,
jornadas...

Grandes descuentos

Ventajas en viajes, ocio, salud...

https://castillayleon.satse.es/




