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El periddico de la Enfermeria y Fisioterapia

Contigo creamos futuro.
El 5 de marzo, vota SATSE

Los profesionales de Enfermeriay Fisioterapia de Castillay Ledn estan
llamados a las urnas para elegir a sus representantes sindicales

El préximo 5 de marzo de 2020,
los empleados publicos de Cas-
tilla y Ledn tienen una cita con
las urnas para elegir a sus repre-
sentantes frente a la Administra-
cién. En estas elecciones sindica-
les los profesionales designaran a
los componentes de las Juntas de
Personal y Comités de Empresa
en todalaJunta de Castillay Le6n
y se determinard, mediante los
resultados globales, la compo-
sicién para los préximos cuatro
afos de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad y de Empleados Publicos.

SATSE es la tnica organiza-
cién sindical de caracter profesio-
nal que representa los intereses de
enfermeras y enfermeros, y fisio-
terapeutas. Por eso, sus candida-
turas estdn integradas exclusiva-
mente por profesionales de estas
categorias, que son la presencia
cercana y directa del sindicato en
cada centro de trabajo.

Participacion

El voto de los profesionales per-
mitird a SATSE contar con repre-
sentantes que puedan estar pre-
sentes en los centros a través de
las secciones sindicales y sus de-

14

I

il

‘f_ P -

VHTH: | ¥y if?‘:%.:
l d | ‘ ‘%::3:
2 ‘?

i acabados .‘ S
} Sindicato
8| Enfermeria
Por nuestra profesion

Las delegadas y delegados de SATSE han liderado la defensa de la Enfermeria y Fisioterapia en todos los &mbitos de negociacién,
en los tribunales, en los centros sanitarios y en las calles

legados y delegadas. Sin ellos,
enfermeras/os y fisioterapeutas
no estaran representadas ni po-
dran participar en la toma de de-
cisiones de los centros sanitarios
ni en las que se tomen en las me-
sas de negociacion.

De larepresentatividad que al-
cance el préximo 5 de marzo de-
pendera que SATSE continde su
labor defendiendo tus intereses y
se sitde en una buena posicién ne-
gociadora frente al nuevo Gobier-
no de la Junta de Castilla y Leén

para potenciar el liderazgo de en-
fermeras/os y fisioterapeutas en el
Sistema Sanitario publico. Por eso,
tu participacién es fundamental;
contigo creamos futuro para la
Enfermeria y la Fisioterapia. Vota
SATSE. =
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sindicales

Profesionales
como tu pag.2

Conoce los
logrosy
propuestas de
SATSE

Durante los ultimos afos,
los representantes de SAT-
SE han estado trabajando
desde el ambito de la ne-
gociacién sindical, las mo-
vilizaciones en la calle y en
los centros y por la via judi-
cial para la recuperacion y
la mejora de las condicio-
nes laborales de los traba-
jadores del Servicio de Sa-
lud de Castilla y Le6n. Pero
ademads, nuestras propues-
tas para los préximos anos
redundaran sin duda en be-
neficio de las enfermeras/
osy fisioterapeutas. pag.5

Para poder
ejercer tu
derecho al
voto debes
recordar.. pag.7



2

MUNDO SANITARIO Febrero 2020

CASTILLAY LEON

EDITORIAL

Profesionales como tu

Cuando hace ahora cuatro afios votaste a
SATSE, nos ayudaste a que la voz de en-
fermeras/os y fisioterapeutas se escucha-
se en todos los dambitos de negociacién
de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

Gracias a esos votos hemos consegui-
do defender los derechos y el desarro-
llo profesional de Enfermeria y Fisiotera-
pia. Alli donde se dirimifa un tema que nos
pudiera afectar, tanto profesionalmen-
te como laboralmente, hemos hecho que
nuestra voz, la voz de las enfermeras y los
fisioterapeutas, se oyera con fuerza.

Pero esa representacion no se ha que-
dado solo en eso, también nos ha permiti-
do estar diariamente a vuestro lado en las
secciones sindicales de los centros de tra-
bajo, para resolver cualquier duda que os
pudiese surgir y solucionar los problemas
del dia a dia.

Hemos conseguido recuperar dere-
chos como la productividad variable y lo-
grado 7 dias al afio de descanso adicional
para compensar la continuidad asisten-
cial, el abono de las guardias localizadas
y el de la atencién continuada durante la
lactancia acumulada, ademds de ayudar a
las enfermeras y fisioterapeutas a conse-

MERCEDES GAGO LOPEZ
Secretaria general de SATSE Castilla y Ledn

nales y laborales, como es la necesidad
de que el Sacyl cuente con unas plan-
tillas de Enfermeria y Fisioterapia ade-
cuadas a las cargas asistenciales y nece-
sidades de los pacientes y los centros de
Servicios Sociales y de educacién cuen-
ten con enfermeras y fisioterapeutas su-
ficientes para atender las demandas de la
poblacién.

Necesitamos tu apoyo porque, gra-
cias a tu voto, hemos tenido representa-
cién en las mesas de negociacién y solo
asi, hemos podido evitar grandes perjui-
cios para nuestro colectivo. Tu confianza
es clave para que, SATSE, el tnico sindi-
cato profesional que defiende tus intere-
ses, tenga la fuerza necesaria para defen-
der tus derechos en todos los foros.

Hemos conseguido mejoras, pero no
son suficientes. En los préximos cuatro
afos vamos a poner todo nuestro em-
pefio en lograr que la Junta de Castilla
y Leén negocie con SATSE para mejo-
rar las condiciones laborales, la recupe-
raciéon de derechos perdidos, asi como
el incremento de las retribuciones. Las
funciones y competencias de Enferme-
ria y Fisioterapia son indispensables, au-
tébnomas e insustituibles y trabajaremos

«LAS ELECCIONES DEL 5 DE MARZO
NOS OFRECEN UNA OPORTUNIDAD
INMEJORABLE DE SEGUIR TRABAJANDO
POR NUESTRA PROFESION>»

guir el reconocimiento de la carrera pro-
fesional, entre otros logros, y os hemos
respaldado a cada uno de vosotros cuan-
do habéis necesitado la asesoria juridica
para defender vuestros derechos labora-
les y profesionales, logrando sentencias
que favorecian a las enfermeras y fisiote-
rapeutas.

Cuatro afos después necesitamos
nuevamente vuestro apoyo, necesitamos
los votos suficientes que nos permitan
seguir trabajando y defendiendo nues-
tra profesion en todos los ambitos de ne-
gociacién. Por eso te pedimos que el 5 de
marzo votes a SATSE. Necesitamos los
votos suficientes para que se siga oyendo
la voz de la Enfermeria y la Fisioterapia,
para seguir consiguiendo logros profesio-

por que eso se respete. Vamos a trabajar
por la recuperacion total de nuestros de-
rechos, por el incremento de plantillas,
por el disefio de un itinerario laboral que
permita la mejora progresiva de las con-
diciones de trabajo a lo largo de la vida
laboral, la exencién voluntaria de noches
para los mayores de 55 anos sin pérdida
econdmica, la implantacién de la Enfer-
mera Escolar y por un buen sistema de
bolsas de empleo, de concursos de tras-
lados y de oposiciones.

Acudir avotar a SATSE el 5 de marzo es
un pequeno esfuerzo que os pedimos. Es-
tamos convencidos de que nuestras pro-
fesiones, Enfermeria y Fisioterapia sal-
dran fortalecidas con ello. No dejes que
otros decidan por ti. Vota SATSE. =

TRIBUNA

Contigo creamos futuro

Todas las enfermeras, enfermeros y fisio-
terapeutas de la Sanidad y Servicios Socia-
les de Castilla y Leén en los préximos dias
decidiran cémo serd su futuro laboral. Su
voto elegiré a las personas y sindicatos que
defenderan sus intereses y derechos ante
la administracién durante los préximos
cuatro anos.

Se trata de una oportunidad inmejo-
rable para iniciar de forma conjunta un
camino que nos lleve a un mayor avancey
desarrollo de las profesiones de Enferme-
ria y Fisioterapia en una comunidad au-

MANUEL CASCOS FERNANDEZ
Presidente del Sindicato de Enfermeria

Asimismo, nuestra organizacién cree
prioritaria la implantacién de la enferme-
ra escolar; la creacion de un itinerario la-
boral que permita la mejora progresiva de
las condiciones de trabajo a lo largo de
toda la vida laboral; el acceso voluntario a
la jubilacién parcial y anticipada, sin pér-
dida econdémica; la implementaciéon de
entornos laborales seguros y el desarrollo
efectivo de las especialidades.

Son retos ambiciosos, no exentos de
dificultad, pero que pueden ser una reali-
dad si todos nos mostramos unidos y rei-

«EN SATSE TENEMOS CLARO LO QUE
QUEREMOS Y COMO CONSEGUIRLO. A
ELLO DEDICAREMOS LOS PROXIMOS

CUATRO ANOS»

tébnoma que, como el resto, ha sufrido el
azote de recortes en recursos materiales y
profesionales de Enfermeria.

Una oportunidad que SATSE entien-
de como el momento adecuado para que
todos los comparfieros y compareras va-
loren su gestién en los dltimos afios. En-
tendemos que todo es mejorable, pero
creemos que podremos superar el exa-
men con buena nota, ya que han sido bas-
tantes los logros obtenidos.

A nivel general, mencionar, a modo de
ejemplo, la recuperacidén de los dias de li-
bre disposicidn, antigiiedad y vacaciones;
garantizar la movilidad de profesionales
entre los servicios de salud; la negociaciéon
y puesta en marcha de la OPE de estabi-
lizacion; el reconocimiento de la condi-
cién de autoridad publica a los profesio-
nales para luchar contra las agresiones, o
el nuevo RD de prescripcion enfermera.

Si en un escenario econémico ain ad-
verso se han dado importantes pasos en la
buena direccion, estamos convencidos de
que mucho mds se podré avanzar en los
préximos anos. Los objetivos el Sindicato
de Enfermerialos tiene muy claros y pasan
por aumentar las plantillas de Enfermeria
y Fisioterapia hasta igualarnos, al menos,
con Europa, recuperar los derechos labo-
rales y profesionales arrebatados durante
la crisis, y lograr la clasificacién profesio-
nal de enfermeras y fisioterapeutas en el
grupo A sin distinciones.

vindicativos y lo hacemos en torno a una
organizacién fuerte y profesional como es
SATSE.

SATSE representa y defiende los inte-
reses y derechos de cerca de 300.000 en-
fermeras, enfermeros y fisioterapeutas en
todo el Estadoy ahora llega el momento de
obtener la fuerza necesaria para seguir ha-
ciéndolo en las distintas mesas de nego-
ciacién, porque cuantos mas seamos, mas
posibilidades de lograr todo lo que nuestra
profesion necesita en Castilla y Ledn.

Sinceramente creo que SATSE no es
un sindicato mas. Es el unico sindicato
exclusivo de enfermeras, enfermeros vy fi-
sioterapeutas, profesionales como tu, que
defendemos la profesién y lo que como
profesionales necesitamos. Trabajamos
diariamente para que nuestros derechos
se respeten y para lograr el reconocimien-
to social que nuestra profesién merece.
Nuestro tnico interés es el tuyo. Asi lo de-
muestran a diario los delegados y delega-
das del Sindicato en los centros sanitarios
y sociosanitarios de Castilla y Le6n, don-
de cada dia trabajan por tiy para ti.

Todos los companeros y compariieras
que formamos parte de SATSE queremos
seguir trabajando para construir un futu-
ro mejor para todos y queremos hacerlo
contigo. Estamos convencidos de que con
tu apoyo lo conseguiremos porque con-
tigo creamos futuro. Por eso te pedimos
que votes a SATSE. =
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ACCION SINDICAL

Nuestro objetivo principal.:
incrementar las plantillas

SATSE trabaja para fijar por Ley la ratio maxima de pacientes por profesional

Redaccion
castillaleon@satse.es

SATSE pretende situar a la Enfer-
meria y la Fisioterapia en el lugar
que les corresponde por su for-
macién, competencias, respon-
sabilidad y por el papel principal
que desarrollan dentro del Siste-
ma Regional de Salud, y uno de
los aspectos basicos para ello es
que Sacyl cuente con unas plan-
tillas de enfermeras, matronas
y fisioterapeutas adecuadas a
las necesidades asistenciales. El
Sindicato trabajard por que esas
plantillas de enfermeras y de fi-
sioterapeutas sean acordes a las
ratios europeas, de modo que se
pueda garantizar la seguridad de
los pacientes.

El déficit de profesionales en-
fermeros y de Fisioterapia es muy
importante en Castilla y Ledn.
Por ejemplo, los hospitales de Sa-
cyl tienen una ratio de enferme-
ras muy baja frente a la de la UE
y se necesitan 3.131 enfermeras 'y
enfermeros entre Especializada y
Primaria y que s6lo en Especiali-
zada faltan 2.575 enfermeras. En
Castilla y Ledn, la ratio de enfer-
meras por 1.000 habitantes es de
4,31, mientras que la media euro-
pea es de casi nueve (8,8).

En cuanto a los fisioterapeu-
tas, en Castilla y Le6n en concre-
to hay uno solo para atender a
6.102 personas en la sanidad pu-

Recogida de firmas para lograr la Ley de Seguridad del Paciente

blica, cuando la ratio recomen-
dada por la OMS es de uno por
1.000 personas. La cifra total en
Sacyl es de 393 (248 en Especia-
lizada y 145 en Primaria), lo que
supone 0,16 fisioterapeutas por
cada 1.000 habitantes, y se nece-
sitarfan mas de 2.400 para cum-
plir lo recomendado por la OMS.

Para lograr revertir esas ci-
fras SATSE tiene en marcha va-
rias iniciativas y acaba de lograr
que el Boletin Oficial de las Cor-

tes Generales haya publicado el
acuerdo de la Mesa de la Camara
por el que se da traslado de la Ley
de Seguridad del Paciente impul-
sada por SATSE, a través de una
Iniciativa Legislativa Popular, al
Gobierno y a la Comisidn corres-
pondiente.

SATSE entreg6 el pasado mes
de octubre, en la Oficina del Cen-
so Electoral del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), mas de
660.000 firmas para que la Ley

de Seguridad del Paciente pu-
diera ser debatida en el Congre-
so. De ellas, 42.833 firmas fueron
recogidas por delegados de SAT-
SE durante un afio en los centros
sanitarios y en calles y plazas de
Castillay Ledn. Fra la primera vez
que la organizacién sindical se
proponia este ambicioso objetivo
ylo cumplié con creces al superar
las 500.000 firmas que la normati-
va obliga para que una ILP pueda
verse en el Parlamento espariol. =

PROFESION

Una enfermera
en cada centro
educativo

Redaccion
castillaleon@satse.es

Para SATSE, una reivindica-
cién clave es que todos los cen-
tros educativos de Castilla y Leén
cuenten con una enfermera es-
colar, por la seguridad que com-
porta para los nifos, pero tam-
bién porque esta figura juega un
papel fundamental en la educa-
ci6n para la salud de los més pe-
quenos y los jévenes. Se trata de
que esa enfermera dependiente
del centro de salud tenga una de-
dicacion exclusiva al centro es-
colar, ya que este profesional, en
colaboracion con el profesorado,
supone un valor anadido, no solo
para normalizar la vida de nifios
con enfermedades crénicas, sino
para fomentar los hébitos de vida
saludables y evitar el absentismo.

Plataforma

SATSE ha trabajado en los ulti-
mos afos, y seguird haciéndo-
lo, para que la figura de la enfer-
mera escolar sea una realidad.
Ha sido el impulsor de esta me-
dida y ha constituido la Platafor-
ma Estatal de Enfermera Escolar
junto al Foro Espariol de Pacien-
tes, FEP; el Sindicato ANPE y la
Federacion Espanola de Diabe-
tes, FEDE, para acabar con la
“gran asignatura pendiente” de
los sistemas sanitario y educa-
tivo de nuestro pais y lograr que
los nifios y jévenes, profesores y
padres se beneficien de la labor
asistencial y de educacién para
la salud de las enfermeras. =

LABORAL

Apuesta por la recuperacion de
la jornada laboral de 35 horas

Redaccion
castillaleon@satse.es

Una de las cuestiones por las que
ha trabajado SATSE Castilla y
Le6n en los ultimos afios y por la
que seguird batallando es porque
las enfermeras y fisioterapeutas
de esta Comunidad recupere-
mos de forma efectiva la jorna-
da laboral de 35 horas semana-
les y que esta recuperacién lleve
aparejada la contratacién nece-

saria de los profesionales enfer-
meros y fisioterapeutas suficien-
tes para lograr que esa jornada
se implante sin ningtn perjuicio
para los profesionales.

SATSE trabajaré para que las
enfermeras y fisioterapeutas no
seamos considerados profesio-
nales “de segunda” frente al res-
to de empleados de la Adminis-
traciéon autonémica que si han
disfrutado esa jornada durante la
época estival. Las enfermeras no
hemos podido tener esa jornada,

cuando fuimos los mayores per-
judicados por la implantacién
de la jornada de 37,5 horas. Ade-
mads, eso aumento nuestra jorna-
da considerablemente y supuso
una pérdida de entre 11 y 16 dias
de descanso anuales.

Por ello, el Sindicato ejercera
toda la presion posible sobre la
Administracién de modo que los
intereses de enfermeras vy fisiote-
rapeutas sean respetados y pue-
dan conseguir las 35 horas. Por-
que ademds, para SATSE, esta es

@

indicato
Ei

8

Exigimos, dejar de jugar con los derechos
f de los profesionales y sacar a la Sal-ﬂdad
Piblica de la confrontacion politica.

h,

SATSE trabaja para que haya una vuelta efectiva a las 35 horas

una medida real que mejoraria
nuestra conciliacién de la vida
familiar y laboral, ya que el tra-

bajo a turnos y la jornada de 37,5
horas nos impiden poder disfru-
tar de ese derecho plenamente. =
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Seguiremos
trabajando en...

» Retribuciones. Aumento
de sueldo, con el abono de
los sabados como festivos

y de la productividad
variable, incremento del
complemento especificoy
la consideracién del 24 y 31
de diciembre como festivos
especiales en todos los
turnos.

» Emergencias. Abono de
las nochesy festivos y que
estos trabajadores dejen de
estar discriminados frente
al resto de comparieros de
Sacyl.

» Noches. Aumento de

la compensacion por la
realizaciéon de nochesy
reducir la jornada anual al
turno rotatorio y nocturno.

» Aumento de plantillas y
conseguir la cobertura del
100% de las ausencias.

» Plantilla volante.
Regulacion de este
personal con planillay
organizacion por servicios.
» Bancos de

sangre. Lucha por las
competencias de estas
enfermeras y porque

no sean sustituidas por
técnicos, como pretende
el resto de organizaciones
sindicales.

» Una carrera profesional
asequible a todas las
enfermeras y, mientras

se modifica la normativa,
reclamaremos el acceso

al grado IV pendiente de
resolver para quién retina
las condiciones.

» Servicios Sociales.
Ratios adecuadas y un
convenio colectivo que
mejore las condiciones
laborales y profesionales
de estos enfermeros y
fisioterapeutas, unas
retribuciones dignasy la
ponderacidén de las noches
en el turno rotatorio, con
la cobertura del 100% de
las ausencias mediante
la apertura de una bolsa
4gily desvinculada de

los procesos selectivos.
Ejecucién de la sentencia
que reconoce la
continuidad asistencial
como tiempo trabajado y
equiparacién del cémputo
de servicios prestados,
independientemente del
ambito donde se prestan.

» Enfermera especialista
en geriatria. Una prioridad.

hacemos
HORAS EXTRAS MIL

El avance en las competencias de enfermeras y fisioterapeutas y sus retribuciones son asuntos por los que SATSE mantiene una lucha constante

PRIORIDADES DE SATSE

Mayor reconocimiento
profesional, laboral y social

En un nuevo contexto econémico, es de justicia que se recompense

el esfuerzo realizado por los profesionales durante la crisis

Redaccion
castillaleon@satse.es

Es hora de mirar al futuro y
SATSE cuenta con numerosas
propuestas con las que persigue
aupar a los profesionales de En-
fermeria y Fisioterapia al lugar
que les corresponde. Las enfer-
meras y fisioterapeutas de Cas-
tilla y Leén necesitan que SATSE
gane estas elecciones porque te-
nemos muchos objetivos por los
que seguir luchando para conse-
guir situarnos a la cabeza de las
comunidades con mejores dere-
chos laborales y profesionales.

Competencias

SATSE apuesta por que se au-
menten las competencias enfer-
meras y de fisioterapeutas, pro-
fesiones que son fundamentales
para dar respuesta a los retos de
comunidades como Castilla y
Le6n, con una poblacién muy
dispersa y envejecida. Esta Co-
munidad necesita que en el alto
nivel de la gestién sanitaria haya
enfermeras y fisioterapeutas, de
modo que esto también supon-
ga un progreso profesional. El
Sindicato de Enfermeria trabaja-
r4 porque esto sea una realidad,
ya que la gestién enfermera y sus
nuevas competencias aumenta-

rén la calidad de la asistencia y
reduciran el gasto sanitario.

Para SATSE, las enfermeras y
fisioterapeutas deben tener unas
retribuciones dignas y acordes la
responsabilidad y titulacién de
estos profesionales porque son
Grado universitario. Sin embar-
go, Castilla y Ledn esté a la cola
de todos los servicios de salud

«SATSEVAA
LUCHAR PARA QUE
ENFERMERAS Y
FISIOTERAPEUTAS
TENGAN UNAS
RETRIBUCIONES
DIGNAS Y

ACORDES ASU
RESPONSABILIDAD>

de Espana en retribuciones para
los profesionales enfermeros de
Atencién Especializada y SATSE
va a luchar para cambiar esta si-
tuacién, conseguir el abono de
los sabados como festivos, incre-
mentar el complemento especi-
fico y lograr la consideracion del
24y 31 de diciembre como festi-
vos especiales en todos los tur-
nos. Todo ello supondré una me-

jora considerable para nuestra
profesion en este ambito.

Tampoco SATSE olvidard a
las enfermeras de la Gerencia de
Emergencias y una de sus prio-
ridades es conseguir que a estos
profesionales se les abone las no-
ches y festivos y que dejen de es-
tar discriminados frente al resto
de trabajadores de Sacyl.

Otra reclamaciéon de SATSE
serd la de incrementar la com-
pensaciéon por trabajar de no-
ches, es decir, reducir la jornada
anual del turno rotatorio y noc-
turno, dada la especial penosi-
dad de estos turnos de trabajo,
al tiempo que trabajara por con-
seguir la cobertura del 100% de
las ausencias, tanto en Especia-
lizada como en Primaria, consi-
guiendo en este ultimo dmbito
eliminar la obligacién de realizar
acumulaciones.

I
Conciliacion

Para SATSE, la conciliacion de
la vida laboral y personal de las
enfermeras y fisioterapeutas es
irrenunciable y por eso su traba-
jo diario estd y estard enfocado a
que esa conciliacién sea efectiva
y real, sin que esta dependa de la
arbitrariedad de las direcciones
de Enfermeria de Sacyl.

También es necesario que se
regule la plantilla volante de los

hospitales, con una planilla u or-
ganizacién por servicios y elimi-
nando su consideracién como
trabajadores de segunda. Al mis-
mo tiempo, para SATSE es prio-
ritaria la ponderacién de noches
en el turno rotario.

Servicios Sociales

SATSE lleva afios batallando por
la mejora de las condiciones la-
boralesy profesionales de las en-
fermeras y fisioterapeutas que
trabajan en centros dependien-
tes de la Gerencia de Servicios
Sociales, en las mesas de nego-
ciacién y ante los tribunales de
Justicia. Son numerosas las me-
joras por las que luchar y el he-
cho de que el convenio colectivo
de este personal esté inicamen-
te negociado por otros sindica-
tos ha llevado a que junto con
los fisioterapeutas, las enferme-
ras laborales sean las profesio-
nales con titulacién universitaria
de Grado con peores retribucio-
nes y condiciones laborales de
la Junta de Castilla y Le6n. Esto
debe cambiar y para ello, SATSE
tiene que tener suficiente repre-
sentatividad para estar presente
en la negociacién de dicho con-
venio. Solo asi conseguiremos
unas retribuciones y condicio-
nes laborales dignas para estos
profesionales. =
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SATSE, clave para recuperar
derechos y retribuciones

El Sindicato de Enfermeria, con la implicaciéon de los propios profesionales,
ha logrado mejoras a nivel laboral y profesional

Redaccion
castillaleon@satse.es

SATSE ha trabajado durante los
dltimos cuatro afios para que los
profesionales de Enfermeria y Fi-
sioterapia del Servicio de Salud
de Castilla y Le6n (Sacyl) recu-
peraran los derechos laborales y
profesionales, asi como las retri-
buciones perdidas. Desde el 4m-
bito de la negociacién sindical, y
también a través de movilizacio-
nes junto a los profesionales, he-
mos conseguido importantes lo-
gros.

Continuidad asistencial

SATSE Castilla y Le6n logré que
los profesionales enfermeros de
Sacyl tengan reconocido como
tiempo trabajado el que dedican
ala continuidad asistencial y que
por ello, cada enfermera y enfer-
mero pueda disfrutar al afio de
7 dias libres mds (tres jornadas
en 2019, 5 dias en este ano 2020
y hasta alcanzar las 49 horas que
suponen 7 dias el préximo afo
2021). También hay que destacar
la recuperacion de los dias de li-
bre disposicion y dias adiciona-
les por antigiiedad.

Al mismo tiempo, SATSE
también ha logrado que se abo-
ne la atencién continuada (no-
ches y festivos) a las enfermeras
de Atencién Especializada du-
rante la adaptacion del puesto de
trabajo al turno de mafiana en el
embarazo. Y del mismo modo, el
Sindicato de Enfermeria ha con-
seguido que se abone esta aten-
cién continuada durante la lac-
tancia acumulada y durante las
vacaciones tras la incorporacién
al puesto de trabajo después de
una baja maternal o por una in-
capacidad temporal (IT).

Manutencion

SATSE también ha logrado que
las enfermeras y enfermeros de
Atencién Primaria de Castilla y
Le6n y Emergencias cobren la
manutencién, a la vez que va-
rias sentencias ganadas reciente-
mente por el Sindicato de Enfer-

=y s/ ’ | g

El Sindicato de Enfermeria ha estado defendiendo y apoyando a los profesionales durante estos cuatro anos

meria han reconocido el derecho
de las enfermeras a cobrar los in-
tereses de demora de la carrera
profesional.

Otros caballos de batalla de
SATSE han sido la regulacién de
las guardias localizadas, la con-

i

vocatoria del concurso de trasla-
dos abierto y permanente de en-
fermeras de Sacyl y del concurso
de enfermeras funcionarias de
Atencidn Primaria.

Estos logros autondmicos se
suman a los conseguidos para

Gracias a SATSE, la Consejeria
acreditara la Prescripcion

La presion ejercida
por SATSE ha conse-
guido que la Conseje-
ria de Sanidad anun-
cie que aprobarad el
proceso de acredita-
cién para la Prescrip-
cién Enfermera. Con
ello se regulard la au-
torizacion necesaria
para que los profesio-
nales enfermeros pue-

dan usar e indicar productos sanitarios y medicamentos de uso
humano, tanto en el &mbito de la sanidad publica como de la
privada, tal y como establece la legislacion.

SATSE reclam¢ a la consejera de Sanidad, Verénica Casa-
do, que regulara a la mayor brevedad posible el procedimien-
to de acreditacién de las enfermeras/os de Sacyl para que pue-
dan indicar, usar y autorizar la dispensacién de medicamentos
y productos sanitarios de uso humano, con el fin de no alterar
el normal funcionamiento de la asistencia sanitaria.

mejorar las condiciones labo-
rales de las enfermeras y fisio-
terapeutas en las distintas pro-
vincias, como la consecucion
de equipos de proteccién (EPIS)
para enfermeras de Primaria.

Embarazadas

SATSE ha luchado estos afios en
las mesas de negociacion por la
mejora de los derechos de las en-
fermeras y fisioterapeutas emba-
razadas, pero también a través
de reclamaciones juridicas, para
impedir la merma retributiva en
las situaciones de riesgo duran-
te el embarazo, riesgo durante la
lactancia y mientras se disfruta la
baja maternal.

El Sindicato de Enfermeria
en Castilla y Ledn, por otro lado,
también consiguid, con sus pre-
siones y denuncias publicas, que
la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades haya de-
cidido convertir 413 plazas de
personas validas en plazas para
dependientes en las residencias
publicas. SATSE habia denun-
ciado que habia més de 500 ca-
mas sin ser cubiertas desde hace
anos en las residencias de Servi-
cios Sociales de la Comunidad. =

Hemos
conseguido...

» Reconocimiento de la
continuidad asistencial
para las enfermeras de
Sacyl y recuperacién de 7
dias libres al afio (de 2019 a
2021) como compensacion.

» Recuperacion de los dias
de libre disposicion, los
adicionales por antigiiedad
y los dias adicionales por
vacaciones.

» Abono de la atencién
continuada (nochesy
festivos) a las enfermeras
de Especializada durante
la adaptacién del puesto
de trabajo al turno de
manana, asi como durante
lalactancia acumulada

y las vacaciones tras la
incorporacién al puesto
de trabajo después de una
baja maternal o IT.

» Posibilidad de

subsanar errores en la
documentacién presentada
para el acceso ala carrera
profesional.

» Recuperaciéon de la
productividad variable.

» Manutencion de las
enfermeras de Atencidn
Primaria y Emergencias
Sanitarias.

» Regulacién de las
guardias localizadas para
las enfermeras de Sacyl.

» Convocatoria del
concurso abiertoy
permanente para
enfermeras estatutarias de
Castilla y Ledn.

» Segunda resolucién

del concurso de

traslados abiertoy
permanente de matronas,
de fisioterapeutasy
convocatoria del de plazas
de enfermeros funcionarios
de Atencién Primaria.

» Abono de los intereses
de demora de la carrera
profesional.

» Abono de trienios y
antigiiedad a enfermeras
que hacen refuerzos

en Primariay cuentan
con el alta continuada
en la Seguridad Social,
previamente reconocida
por el INSS.

» SATSE consigue que
enfermeros sustitutos
dispongan de los EPIS en
Atenci6n Primaria.
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2016-2020 EN IMAGENES

Cuatro anos defendiendo la profesion

SATSE ha desarrollado una intensa actividad para liderar las reivindicaciones de Enfermeria y Fisioterapia
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Servicios Sociales. SATSE también ha reivindicado mejoras laborales y profesio-
nales para las enfermeras que trabajan en este &mbito, con concentraciones como
la protagonizada por sus delegados ante las Cortes autondmicas en mayo de 2019.

Movilizaciones. Durante los ultimos cuatro anos, SATSE ha liderado movilizaciones
como la de laimagen, correspondiente a diciembre de 2018, para recuperar los derechos
laborales y retributivos de los trabajadores de Sacyl y Emergencias Sanitarias.
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Jornadas. SATSE ha trabajado con el compromiso de in-
centivar la formacién e investigacién de los profesionales
con jornadas de trabajo y eventos como su III Congreso
de Investigacién celebrado en Soria en octubre de 2018.
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Carrera profesional. SATSE ha desplegado un enorme esfuerzo para ayudar a los profesionales de
Sacyl a que lograran el reconocimiento del grado de carrera profesional, también con movilizaciones
de protesta como esta de Zamora.
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Mas plantillas. El aumento de plantillas es la principal prio-
ridad de SATSE y, por ello, ha recogido casi 43.000 firmas
en la Comunidad para que el Congreso debata una Ley que
garantice un nimero maximo de pacientes por profesional.

Jornada de 35 horas. La apuesta de SATSE por la
recuperacion de la jornada de 35 horas ha sido
clara, con movilizaciones como la realizada ante
la Presidencia de la Junta en 2018.

Enfermeras escolares. SATSE ha reivindicado también la importancia
de que cada centro escolar cuente con una enfermera. Los talleres del

Dia de la Enfermeria reivindicaron esa figura.
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ELECCIONES SINDICALES

Tu voto es
esencial para
decidir tu futuro

El 5 de marzo ayuda a que tu profesion

sea mas fuerte

Redaccion
castillaleon@satse.es

El préximo dia 5 de marzo se ce-
lebran elecciones sindicales en
el Servicio de Salud de Castilla y
Leon y los profesionales de En-
fermeria y Fisioterapia tenemos

# Sivotas a SATSE

derecho a emitir nuestro voto.
Participando en las elecciones
sindicales decidiremos entre to-
dos/as quiénes serdn nuestros/as
representantes y nos defenderan
enlajunta de personal/comité de
empresa y en las mesas de nego-
ciacion. Es tu oportunidad, parti-
cipa.=

- Luchamos juntos por la profesién.

- Ayudas a que tu profesién sea mas fuerte.

- Estés decidiendo mejorar tu futuro.

€ No votas

No se escucharad tu voz.

Otros decidirén por tiy sin ti.
Tus intereses no estaran representados.

Dejaras el futuro de tu profesién en manos de otros.

¢(Por que votar a SATSE?

» Porque no nos debemos a consignas politicas: solo nos mueve la

profesion.

» Para que en esas mesas de negociacién te representen

compaiieros/as de profesion.

» Para que siempre tengas cerca una seccion sindical de SATSE, con
delegados/as que son profesionales como tt.

» Porque detrds de todos los avances de nuestra profesién siempre
estd SATSE, y queremos seguir estando.

» Para que tus problemas y reivindicaciones se tengan en cuenta en

las mesas de negociacion.

» Para contar con un sindicato fuerte en la defensa de nuestra

profesion.

EN LAS ELECCIONES SINDICALES DEL PROXIMO 5 DE MARZO

Para votar debes
recordar que...

Derechos y obligaciones del elector

I

)

Una enfermera ejerciendo su derecho al voto

Redaccion
castillaleon@satse.es

Con independencia de tu condi-
ci6én de personal funcionario, es-
tatutario o laboral, es importante
que el préximo 5 de marzo, dia en
que se celebraran las elecciones
sindicales, conozcas tus dere-
chos y obligaciones a fin de evitar
posibles incidencias que pueden
impedirte tu derecho al voto.

» Tu voto es libre, secreto, per-
sonal y directo y se deposita-
r4 en urnas cerradas.

» La votacion se celebrard el dia
senalado, en el centro de traba-
joydurante la jornada laboral.

» Para poder votar debes estar

Si quieres
votar por
correo

Tanto si eres personal
funcionario, estatutario o
laboral, puedes votar por
correoy ejercer tu derecho al
voto si el dia de la votacion
no puedes acudir a tu

mesa electoral. Si necesitas
conocer qué tienes que
hacer pide informacién en tu
seccidn sindical de SATSE. =

incluido en el censo electo-

ral. Sino lo estés o existe algin
error en tus datos, hazlo sa-
ber inmediatamente a la Mesa
electoral y comunica esta cir-
cunstancia a tu delegado o in-
terventor de SATSE para que
resuelva la incidencia.

La empresa tiene la obligacién
de concederte el tiempo indis-
pensable para que votes y pue-
de solicitarte que acredites
que has empleado este tiempo
para votar. No olvides pedir el
justificante a tu Mesa electoral.
Es importante que no realices
ninguna tachadura o enmien-
da en la papeleta electoral, ya
que de ser asi tu voto sera con-
siderado nulo.

iIMPORTANTE! Si el dia de la
votacién estds trabajando, aun-
que te hayan contratado ese mis-
mo dia, podrés ejercer tu derecho
al voto, por lo que si no apareces
en los censos que se encuentran
en las mesas de votacién puedes
solicitar un certificado a la Admi-
nistracién o Servicio de Personal
del centro de trabajo donde estés
trabajando ese dia.

El delegado sindical de SAT-
SE, asi como los interventores el
dia de las elecciones, son tus re-
ferentes y quienes pueden ayu-
darte si en el momento de la vo-
tacién se produce en tu mesa
electoral alguna irregularidad o
si tienes alguna duda ala hora de
votar. =

EL DNI es imprescindible

Laidentidad

del elector es
fundamental para
votar. Para ello
debes presentar
tu DNI. En el
caso de que

por pérdida o
por robo no
cuentes con el
documento, sera

DNI NOM.

necesario presentar el resguardo de haber solicitado el mismo,
pudiéndose admitir también como acreditacién el pasaporte

para ejercer tu derecho al voto. =



Elecciones sindical'es
JUNTA DE CASTILLAY LEON
5 MARZO 2020

FUTURO
Vota!



