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PACTO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UGT,
USAE, CC.00 Y CSI-CSIF EN CUANTO A LAS MEDIDAS A
NEGOCIAR EN MATERIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
REGULACION DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LOS CENTROS E INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD EN EL PERIODO 2008-
2011

En e ambito especifico de los recursos humanos del Servicio Regional
de Salud de Castilla y Leon, integrado por personal sometido a distintos
regimenes juridicos como son € régimen estatutario, € funcionario y €
laboral, sehan producido una serie de hitos normativos gue han tenido como
finalidad establecer un nuevo modelo de relaciones laborales que impulse €
progreso y consolidacion de dicho Servicio de Salud dentro de Sistema
Nacional de Salud.

Por un lado estan las normas legidlativas estatales, con caracter basico
como la Ley 5512003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
Estatutario de los servicios de salud, la Ley 1612003, de 28 de mayo, de
cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud y la Ley 4412003, de 21 de
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Consejeria de Sanidad

noviembre, de Ordenacion de las profesiones sanitarias, y la mas reciente Ley
712007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Por otro, la Ley 212007, de 14 de marzo del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, que supone €
desarrollo propio de este personal dentro del marco definido por la legislacion
basicaestatal.

Esta Ley 212007, de 14 de marzo, en su &mbito de aplicacion, determina
gue agquellas materias que afectan a las condiciones de trabagjo deben ser
~ objeto de negociacion colectiva entre los representantes de la Administracion
dela Comunidad de Castillay Ledn y los representantes de | as organi zaciones

sindicales.

Con €l objetivo de megorar las condiciones de trabgjo de nuestros
profesionales a través de instrumentos gque fortalezcan su fidelizacion y la

) estabilidad en el empleo, los representantes de las organizaciones sindicales
UGT, USAE, CC.00 Y CSI-CSIFy la Consgjeriade Sanidad se comprometen

a negociar sobre las materias siguientes y a partir de los plazos que se
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PACTO

I
Obieto

Reconociendo las partes que € mayor activo que tiene € Servicio
Regional de Salud de Castillay Ledn es € conjunto de sus profesionales, €
presente pacto pretende determinar aquellas materias que, en los plazos que se
indican, deben ser objeto de negociacion para conseguir la confianza de
dichos profesionalesen que un desarrollo armonico, atractivo y estable de sus
condicionesde trabgjo, en un horizonte temporal proximo, repercutan en que la
calidad de sus prestaciones, tiendan hacia la excelencia y su correlativo

reconocimientosocial.

1
Objetivos:
. Estabilizaciondel empleo
. Fidelizacion de los profesionales
. Captacion de nuevosprofesionales
. Ordenacion de Recursos Humanos
. Habilitacion presupuestaria

. Comisién de Seguimiento
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1.- Estabilizacion del empleo:

Teniendo en cuenta que actualmente tenemos unatasa de interinidad que
alcanzad 17%, se pretende que antes de finalizar la presente legislaturalatasa
de interinidad de los profesionales se estabilice en € 4%. En este sentido, por
un lado, se transformaran los nombramientos del persona eventual, cuyas
prestaciones se consideren una necesidad estructural de la organizacion, en
plantilla organica, y por otro, se reactivaran los procesos selectivos y los

» concursos de traslados. A comienzos del segundo trimestre del afio 2008 se
y ~ llevaran a cabo, para todas las categorias de personal estatutario, un concurso
de tradados Yy, también, para todas las categorias, los correspondientes

procesos selectivos.

En cuanto a la transformacion de los nombramientos de personal
eventual, y en virtud de lo establecido en € articulo 23.3 de la Ley 212007, de
7 de marzo, se valorara, en cada caso, la procedenciade lacreacion de plazas
en la plantilla organica, previo estudio de las causas que motivaron los

nombramientos referidos, y tras el establecimiento de los criterios que deban

ser tomados como base para dicha transformacion.

-
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En estalinea se negociara sobre las siguientes materias.

1.1.- Oferta de empleo publico.-

La oferta de empleo publico de la Gerencia Regional de Salud sera
anual, revisando la necesidad de profesionales y sacando las vacantes en los
términos legamente establecidos, incluidas las originadas por la tasa de
reposicion y aquellas vacantes resultantes de haber convertido al personal
eventual en personal interino con motivo de una necesidad estructural en €
Centro o Institucion Sanitaria.

Se negociara en mesa sectoria el primer trimestre de cada afio la oferta
de plazas para acceder al Sistema Regiona de Salud, correspondiente a todas
categorias.

Con la oferta de empleo publico de 2008 se reducira la tasa de

interinidad en un 7%, una vez resueltos todos los procesos selectivos y

concursos detraslados pendientes.
Tas
1.2 Procesos selectivos y concurso de traslados.-.

Se establecera @ carécter regular y periodico de las convocatorias y se

eterminaran las caracteristicas de ambos tipos de procesos.

L as plazas se convocaran segun las plantillas organicas vigentes.
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Los procesos selectivos, se inspiraran no sélo en los principios

constitucionales de acceso a la funcion publica, de igualdad, mérito y
capacidad, sino también en los de agilidad, competencia, periodicidad,
publicidad, estabilidad en € empleo y limitacion de latasade interinidad.

Asimismo, y en los términos legalmente establecidos, se estudiaran
aguellos casos en los que pudiera ser preciso la convocatoria de procesos de
consolidacién de empleo, con respeto a los principios antes referidos, dando
importancia a sus meritos profesionales, tal y como establece la normativa, y
en especia d Estatuto Béasico de Empleado Publico, € Estatuto Marco vy el
Estatuto Juridico del Personal Estatutario de Castillay Leon.

Para ello, la Gerencia Regional se compromete a dotar de las
herramientastécnicas y humanas necesarias para que se cumplan los plazos de
resolucion de las of ertas.

Las diferentes pruebas a superar en d proceso de seleccion, y en su caso,
los temarios en que se basen, se gjustaran a contenido y nivel académico de la
categoria que se convogque. ASImismo Sse exigiran otros requisitos especificos
gue guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a

desempefiar.

L as convocatoriasdeberan finalizar en un plazo maximo de ocho meses,

salvo que & proceso se paralice por causasjudiciales.

S caracteristicas profesionales.

3
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L La baremacion sera homogeénea para todas las categorias en funcion de
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Dada la amplitud de las convocatorias de los préximos procesos
selectivos, se establecera un  Tribunal central coordinador para lograr una
actuacion homogénea que repercuta en la meora de la eficacia de los
diferentes Tribunales correspondientes a cada una de las convocatorias.
Asimismo, respecto a la eleccidon de los miembros de dichos Tribunales, su
Presidente y Secretario seran designados por la autoridad convocante, y los
vocales serdn nombrados teniendo en cuenta que su procedencia corresponda a

diferentes provincias de la Comunidad.

Se negociara e porcentgje de plazas para la promocion interna, a objeto

defomentar la misma.

- En cuanto a concurso detraslados debera garantizarse que las distintas-
plazas que se ofrezcan en € concurso aparezcan suficientemente definidas en

la correspondiente convocatoria; en este sentido debera aparecer en las

convocatorias las categorias y especialidades afectadas por € concurso,
niumero de plazas, denominacion y localizacion dd centro e institucion

sanitaria.

En e dltimo trimestre de 2009 se iniciara la negociacion de la

| convocatoria del concurso abierto y permanente.

L em———
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1.3.-Criterios para la contratacion temporal y €l establecimiento de bolsas

de empleo:

Con carécter general, las bolsas de empleo se constituiran a partir de los
distintos procesos selectivos y se crearan para todas |as categorias, a medida

gue vayan resolviéndose |as correspondientes convocatorias.

Se estudiard y andizara, en coordinacion con la Consgeria de
Administracion Autondmica, y sin perjuicio del marco negociador legalmente
establecido, la posibilidad de fijar e mismo procedimiento para todo el
persona integrado en € Servicio de Salud de Cadtilla y Ledn, con

sindependencia de su régimen juridico: estatutario, funcionario y labora, e
\ impulsard y propondra en el Ultimo trimestre de 2008, ante los Grganos
oportunos, una nueva regulacion, que responda ala necesidad de pretender dar

solucion de continuidad a la actividad asistencial, adecuada a la estructura
organizativa actua mente existente.

En esta regulacion se deberian definir las bases comunes generales que
regulen por igual las diferentes bolsas de empleo, definiéndose claramente el
baremo, asi como la previsiéon de listas cero o complementarias, que darian
respuesta a posible déficit de personal en alguna categoria profesional.

Por tanto, se estudiara y analizara la posibilidad de refundir en una sola,
cada una de las bolsas de empleo actualmente existentes por categorias, con

independencia del vinculo juridico que pueda exigir € puesto de trabajo a

cubrir, en coordinacion con la Consejeria de Administracion Autondmica

- -
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2.- Fidelizacion de |0s profesionales

El objetivo es mgorar las condiciones de trabgjo de los profesionales e
incrementar las expectativas de desarrollo y promocion individual en su

actividad laboral atravésde las siguientes actuaciones.

2.1.-Régimen retributivo:

Las retribuciones del personal de Sacyl se negociardn y acordaréan en
funcién de las disponibilidades presupuestarias.

L Asimismo, se llevara a cabo la negociacion en 10s siguientes supuestos:

2.1.1.- Acomodacion a la estructura retributiva a la Ley 212007 de 14 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de
Castillay Ledn, con revision de las diferencias retributivas que puedan existir

dentro de una misma categoria.

Dentro de dicha acomodacion se negociardn, entre otras, las siguientes
| medidas:

- Incorporacion del denominado " complemento de Acuerdo Marco™ en
alguno de los conceptos retributivos fijos previstos en la Ley 212007, de 7

1\

L

de marzo.
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- Revision del complemento de productividad variable para todas las

categorias.
- Regulacion del complemento de actividad.

- Se presentardn en Mesa Sectoria los criterios de reparto de la
incentivacion de todos los Planes Generales estratégicos de la Gerencia
Regional de Salud, dentro de los cuales se encuentrael denominado Plan de

Megjorade Listade Espera

- Inclusion en el complemento especifico de los conceptosdd puesto de
» trabgo.

2.1.2.- Se establecerael régimen retributivo especifico del personal de cupoy

Zona

2.1.3.- En aplicacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 212007, de
14 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castillay Ledn, se equipararan las retribuciones entre funcionarios
sanitariosy € personal estatutario.

\2.1.4.- Revision de las retribuciones correspondientes a la acumulacion de
/" tareas regulada mediante Orden de la Consejeria de Sanidad de 27 de julio de
2004, T
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2.1.5.- Revision del valor hora guardia previsto en e Acuerdo 4212007, de 22
de marzo.

La negociacion de los temas sobre € régimen retributivo se iniciard en el
cuarto trimestre del ano 2008.

2.2.- Revisiondel Acuerdo sobre desplazamientos por razones de servicio.

Se negociara la adecuacion de |os importes actual mente vigentes en cuanto
a desplazamiento y manutencion. En este sentido, se tomaran las medidas
\ _.precisas paraque €l abono de dichosimportes se realice a mes vencido.

/ Asimismo, se negociarala posibilidad de extender la cobertura derivada de
accidentes sufridos en @ desarrollo de sus funciones, en caso de accidente del
vehiculo particular que se use para redlizar desplazamientos por razén de

servicio, a los supuestos de siniestro total.

La negociacion del presente punto seiniciaraen € primer semestre del afio

2.3.- Plan de Accién Social 2008-2011.

Se adecuaran |os actuales conceptos y cuantias objeto de la accidn social.
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Se negociard lainclusion dentro del Plan de Accion Social delos anticipos

reintegrables, asi como & establecimientodel procedimiento parasolicitarlos.

Se negociara la ampliacion de su ambito de aplicacion a otros colectivos
gue siendo empleados publicosdel servicio de Salud no estén contempladosen
el actual Pacto de Accion Social.

La negociacion del Plan de Accion Social seiniciaraen € mes de mayo del
ano 2008.

2.4.- Carrera profesional .-

Sin perjuicio de que d actual Acuerdo tenga previsto su traspaso ala norma
reglamentaria correspondiente, se revisara dicho Acuerdo con € objetivo de

¥
/ negociar la posibilidad de ampliacion de su @mbito de aplicacion a colectivos

gue siendo empleados publicos del Servicio de Salud no estén contemplados
en d actua Acuerdo. AsSmismo se revisaran Otros aspectos como
determinados requisitos para acceder a los grados o la no pérdida dd grado

reconocido en caso de promocion o cambio de puesto detrabajo.

En cuanto a las cuantias correspondientesa carrera profesional se realizara
un estudio comparativo entre las distintas categorias con d resto de

Comunidades Auténomas para, en su caso, poder negociar la revision de las

sl CSIF
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Asimismo, los criterios de evaluacion y de baremacion de los procesos a
través de los que se accede d reconocimiento de los distintos grados y €
desarrollo normativo de la carrera profesional seran objeto de negociacion en
Mesa Sectorial.

Una vez aprobado € marco normativo de la carrera profesiona, se
reiterardn las convocatoriasextraordinariasde acceso a Grado I y II con € fin
de dar cumplimiento a Acuerdo sobre carrera profesional firmado en
diciembre de 2006.

\ La negociacion de los temas relacionados con la carrera profesional que
a4
‘ supongan revisar € Acuerdo vigente, seiniciaraen d Ultimo trimestredd afio

2008.

2.5.-Formacion de Especialistas en Cienciasde la Salud.-

En cuanto atodo & persona en formacién en Cienciasde la Salud, y sin
perjuicio del marco negociador legalmenteestablecido, se estudiaray analizara
la puesta en marcha de | as siguientesmedidas:

» Laelaboracionde un Plan de acogidaa Residentes.

» Mejorade la calidad de la formacion de los especialistas a través de la

red de unidades docentes y asesoras, a través de una mayor implicacién del

persona que participa en la docencia, asi como & reconocimiento de la labor

coCE - ¢ s
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Respecto a acuerdo de los especialistas internos residentes, se iniciaran los
tramites oportunos para proceder a su legalizacion, mediante su publicacion
en e BOCYL, previo cumplimiento de todos los tramites legalmente exigidos
dentro de los sistemas y 6rganos de negociacion correspondientes, sin que lo
anterior suponga una merma de las condiciones laboralesy retributivas de este

colectivo.

Una vez finalizada la formacion, se negociard, a partir de junio de 2008, la

puestaen marcha dela siguiente medida:

£

= El periodo de formacion, incluido € personal que tenga précticas
obligatorias, se tendra en cuenta a efectos de baremacion con repercusion en
distintos aspectos de sus condiciones de trabajo (carrera profesional,

o /,g" CONCUrs0S, procesos selectivos).

Por Ultimo, se garantizara a este personal nombramientos de continuidad
postgrado, para realizar funciones asistenciales, formativas e investigadoras, en
los centros en que realizaron el periodo de formacion, o en otros centros de la

\ l Comunidad Auténoma.
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2.6.- Plandeformacion para el personal queya presta servicio en los
centros e instituciones sanitarias dela Gerencia Regional de Salud

La Formacion Continua del personad que trabgja en cualquier
organizacion es una linea estratégica clave para garantizar su buen
funcionamiento. Con estas premisas, ademés del programa de formacién para
el personal de Sacyl 2008, que se presentara en mesa sectorial € primer
semestre de 2008, se negociara un plan de formacion para el afio 20009,
destinado atodas |as categorias, que cumplalos siguientes objetivos:

» Garantizar la capacitacion de |os profesionales mediante la actualizacion

.de sus conocimientosy |la mejora permanente de su cualificacion, tanto en la
vertiente especifica, como en materias transversales, asi como, que la
formacion continua se desarrolle con caracter general dentro de la jornada

) //laboral de los profesionales, y de forma excepciona fuera de su jornada,
{ teniendo en cuenta que en este caso € tiempo de formaciéon tendra la

consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

= Establecer canales de comunicacion entre los profesondes e

incrementar su motivacion.

Facilitar la implantacion de planes y programas institucionales para

o
1 Qi aumentar y mejorar los servicios que € Sistema Regional de Salud presta
o N
\1 |\, || actualmente.
NG
\ » Servir de recurso para € desarrollo de su carrera profesional, para la

promocmn interna y para la elaboracion de |as bolsas de empleo.

e
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Durante los meses de mayo y junio del afio 2008 se iniciara la negociacion
ddl Plan de formacién parad afio 20009.

, 2.7.- Programas dereciclaje.

En € afio 2009, se establecerdn programas de reciclaje del profesional
sanitario que no realicen actividades asistenciales y quieran incorporarse d
Sistemade Salud de Castillay Ledn, asi como cualquier otro profesional que
lo requiera en lostérminos recogidos en la Ley 212007, de 7 de marzo.

3.- Captacion de nuevos profesionales

3.1.- Unidad de Busqueda y Oferta de empleo sanitario

Se creara una Unidad de Busqueda y Oferta de empleo sanitario de Castilla
y Leon, dirigido a captar profesionales sanitarios y extender esta actividad a
aguellascategorias que se presenten como mas deficitarias.

A A AN
= ;

2
7

Dicha Unidad debera garantizar la capacitacion del puesto a desempefiar,
asi como, en su caso, d dominio del idiomaespariol.

vl
44

En d afio 2010, o en  momento en & que la citada unidad esté creada

oficialmente, se constituira una Comision de Seguimiento, de caracter
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paritario, formada por los representantes de cada organizacion sindical
presentes en la Mesa Sectorial y por representantes de la Administracion
sanitaria, para conocer los sistemas puestos en marcha para conseguir €
objetivo pretendido y aportar aquellas medidas necesarias para lograr un buen

funcionamiento de este nuevo servicio.

3.2.- Medidas incentivador as.

Se iniciara la negociacion de las medidas incentivadoras que capten y
“fidelicen profesionales en las zonas rurales y puestos de dificil cobertura, en €
primer trimestre de 2009.

Para ello se formaran grupos de trabagjo para determinar en primer término
cuales son los puestos de dificil cobertura, asi como las razones que pueden

determinar dicha dificultad. Asimismo, dichos grupos de trabajo estudiaran las

mejora de condiciones laborales, a través de las cuales puedan ser atractivos

dichos puestos de trabajo.

("_\)s.— CHiT
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4.- Ordenacion de Recursos Humanos

4.1.- Plan de Ordenacion de Recur sos Humanos.

La Disposicion Fina Primera de la Ley 212007, de 14 de marzo, del

Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla'y

Leon, prevé que en € plazo de dieciocho meses desde su entrada en vigor se

elabore un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos como instrumento

basico de planificacion de los mismos dentro del Servicio de Salud de Castilla

y Ledn con una proyeccion de cinco afos para conseguir la mayor eficiencia

en la asignacion de estos recursos. Este Plan se regularg, en los términos

\ previstos en €l n° 3 dd articulo 12 de la mencionada Ley 212007, de 14 de
marzo.

; Ademas, en dicho Plan, entre otras materias se prevera

= La acreditacion de la capacidad funcional para prolongar
voluntariamente la edad de jubilacién hasta los 70 afios.

» LaRPT detodoslosfuncionarios transferidos.
= Jubilacion voluntaria anticipada, total o parcial.
« Estudio de la puestaen marchade un proceso de estatutarizacion.

Este Plan sera presentado a las organizaciones sindicales para su
negociacion en el mes de septiembre de 2008.

4.2.- Elaboracion de las plantittas-ergdnicas

. e e,
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El objetivo es establecer, de acuerdo con las previsones del Estatuto
Juridico, un procedimiento agil para la elaboracion y modificacion de las
plantillas organicas de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Regional de Salud, garantizando € principio de transparencia y con la

negociacionde las centrales sindicales.

En e proceso de elaboracion plantillas se contemplaran todas las nuevas
accionesy se hard una identificacién completa de las plazas y |os puestos de
trabgo.

Se constituirdla Comision de Estudio e Interpretacion de las funciones de

i‘ ias categorias profesionales del persond estatutario del Servicio de Salud de

~ Cadtillay Ledn, con e cardcter, constitucion y fines establecidos en d

,.} / Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla'y
Leon.

/’ﬁj/
/ [
. ’ £

4.3.-Provisién y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion.

y _ Se articularg, de acuerdo con las previsiones del Estatuto Juridico, un
/ }} | procedimiento distinguiendo la provision de puestos de carécter directivoy €

| ‘( Ny resto de puestos de trabajo cuya forma de provision en las correspondientes
AVERNY

plantillas sea la libre designacion, garantizando los principios de publicidad,
agilidad, igualdad, mérito y capacidad.
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4.4.- Creacion, modificacion 0 supresion de categoriasy, en su caso grupos

profesionalesde personal estatutario.

Seregulara lacreacion delas categorias previstasen Ley 212007, de 14 de

marzo, y entre éllaslarelativad areade informatica.

Se establecera d procedimiento parala creacion, modificacion y supresion
de dichas categorias, de forma que se permita mantener d sistema de
clasificacion profesional actualizado y adaptado a las exigencias asistencialesy
gue mantenga la coherencia con las titulaciones y especialidades establecidas

s bor la Administracion Educativa. Asi mismo se desarrollarén las previsiones
contenidasen € Estatuto Juridico para que € persona estatutario se integre en
el sistemade acuerdo con la clasificacion profesiona establecidaen € Estatuto

' #luridico.

S
/ k// Lanegociacion sobre las materias, recogidasen los puntos 4.2 a4.4, ambas

inclusiveseiniciaranen € primer semestrede 2008.

4.5.-Oferta al personal de cupo y zona para su integracion voluntaria en €
sistema de prestacion de servicios, dedicacion y retribuciones establecidos en
la misma.

Se regularapreviendo un procedimiento abierto y permanente.

La negociacion de esta materiase realizarden € primer semestre del 2008.
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4.6.- Reglamento de Selecciony Provision:

En & primer semestre de 2009 se negociarasu contenido, que regulara

fundamental mente:

» LasBolsasdeempleo a amparo delos procesos selectivos

s | asBases comunesparalos procedimientosde movilidad internade

caracter voluntario
= Promocioninterna, incorporadaalos procesos selectivos, igua para

~"  todaslas categorias.
« Promocioninternatemporal.

» Loscriterios parad reingreso provisional

= Concurso abierto y permanente. Se negociard su puesta en
funcionamiento, en los términos contenidos en € Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castillay Ledn, una vez que se
hayan resuelto las distintas convocatorias de los concursos de traslado
ordinariosy los procesos selectivos. Sera unificado paratodas las plazas que

' requieren lamismatitulacion y, en su caso, especialidad.
« Movilidad por motivosde violenciade género, salud o acoso laboral.
= Comisionesdeservicio

Dentrodel citado contenido se dara prioridad en la negociacion, mediantela
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procedimientos de movilidad interna de caracter voluntario y a la promocién

interna temporal.

4.7.- Revision funcionamiento de |0s sewicios de urgencias

Respecto a los servicios de urgencias y emergencias se realizara un estudio
exhaustivo, desde un punto de vista organizativo, de su situacion actual, con
el fin de mgorar su funcionamiento y €ficacia, adoptando las medidas

oportunas que seran objeto de negociacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en

/ € Real Decreto 86612001, de 20 de julio, por el que se crea las categorias'y

modalidades de médicos de urgencia hospital aria.

Para ello desde |la Gerencia Regional de Salud se constituira un grupo de

trabajo, contando con los profesionales sanitarios.

Asimismo, y unavez realizado € citado estudio se analizara la situacion de
los profesionales que prestan servicios en dichas unidades, asi como las cargas
de trabgo, con el fin de vaorar la necesidad de adecuar las plantillas
organicas y de establecer un régimen retributivo especifico, asi como sus

caracteristicas, para el personal de dichos servicios de urgencias.

Por Ultimo, se analizard la situacion de los Servicios de Urgencias de

Atencion Primaria, y se negociara tanto la estructura organica de 1os mismos,

s
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4.8.- Jornaday horario en centros e instituciones sanitariasde la Gerencia

Regional de Salud.

Respecto d Decreto 6112005, de 28 de julio, sobre jornada laboral y

horario en los centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de

Salud de Cadtilla y Ledn, entre otros extremos, se iniciard en el primer

semestre de 2008, la negociacion del desarrollo reglamentario de determinados

aspectos de la jornada como la incentivacion de la jornada de tarde, asi como

\ la regulacion del descanso postguardia en atencion primaria y en atencion
""" especializada

- En cuanto a la aplicacion de determinados aspectos contenidos en d citado
" decreto sobre jornada, se manifiesta a través del presente Pacto que la
Administracion reconoce a persona de Sacyl el derecho al disfrute del
descanso retribuido de dos dias por afio recogido en € articulo 3.5, teniendo
esos descansos la consideracion de no recuperables, asi como, que las
Direcciones de los Centros e Instituciones Sanitarias organizaran la prestacion
de servicios durante los sabados y domingos respetando, en todo caso, las

previsiones contenidas en el Decreto 6112005, de 28 dejulio.

La Gerencia Regional de Salud, dentro de sus posibilidades, agilizara todos
los procesos previstos en los dos parrafos anteriores, en consonancia con las

Organizaciones Sindicales, para que antes de finalizar € afio 2008 se dé por

N
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Asimismo, sera objeto de negociacién los supuestos que puedan dar lugar d
reconocimiento de exencién o reduccién en la redizacion de atencion
continuada para todos los trabajadores, dentro de los cuales podrian ser
incluidos supuestos por razones de edad o por razones de conciliacion de la
vida laboral y familiar, entre otros, asi como, las condiciones para su
efectividad y los profesionales a los que pueda afectar. En este marco, sera
revisado e Acuerdo de fechade 23 de julio 1997 sobre exencién de guardiasa
los facultativos de més de 55 afios.

§ LH&DLLII&CLQDMMM
Con e fin de dar suficiente cobertura econémica a los acuerdos gue se
alcancen en la Mesa Sectorial, como consecuenciadel contenido del presente

Pacto, la Administracion se compromete a dotar de los fondos necesarios para
gue los mismos entren en vigor en las fechas que se sefialen en los propios

acuerdos.

6.- Comision de Seguimiento

Se constituira una Comision de Seguimiento integrado por |os firmantes del
presente Acuerdo, cuyas reuniones se celebraran de forma ordinaria
anualmente y de forma extraordinaria cuando lo soliciten la mitad de los

i
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firmantes.
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Cronograma
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PLAZO APERTURA
MATERIA POR OBJETIVOS TEMAS NEGOCIACION
ESTABILIZACION EMPLEO | Concurso Traslados 2° trimestre 2008

| Oferta de empleo pablico

1er trimestre cada
ano

Bolsas de empleo 4° trimestre 2008

Concurso abierto y permanente 4° trimestre 2009
FIDELIZACION DE LOS ,
PROFESIONALES Régimen Retributivo 4° trimestre 2008

Revisién valor hora guardia Ano 2009

Revisién Acuerdo sobre desplazamientos por razones de servicio

1er semestre 2009

Plan de Accién Social 2008-2011

Mayo-2008

Formacidn Especialistas en Ciencias de la Salud

Junio 2008

Plan de formacidn para el personal que ya presta
servicio en los centros e instituciones sanitarias
de la Gerencia Regional de Salud

1er semestre 2008

Carrera Profesional 4° trimestre 2008
\ CAPTACION DE NUEVOS -
PRFESIONALES Unidad Blsqueda y Oferta, creacién Comisién Seguimiento Afo 2010
Medidas incentivadoras 1er trimestre 2009
Programas de reciclaje Afo 2009
ORDENACION DE RECURSOS ]
HUMANOS | Plan de Ordenacion de Recursos Humanos Septiembre 2008

‘ Elaboracién de las plantillas organicas

1er semestre 2008

Procedimiento de provisién y remocion de los puestos de trabajo de
libre designacién

1er semestre 2008

Procedimiento para la creacion, modificacién y supresion de
| categorias o grupos profesionales

1er semestre 2008

| Proceso de integracion voluntario personal cupo y zona

1er semestre 2008

1er semestre 2009

‘ Reglamento de Seleccién y Provisién

1er semestre 2008

Servicios de Urgencia y Emergencia

Jornada y horario 7

1er semestre 2008
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Valladolid, a 10 de abril de 2008
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ANEXO AL PACTO ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES UGT, USAE, CC.00 Y CSI-CSIFEN CUANTOA LAS
MEDIDAS A NEGOCIAR EN MATERIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y REGULACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS CENTROS E
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA GERENCIA REGIONAL
DE SALUD EN EL PERIODO 2008-2011

Reunidos en Valladolid, a 11 de abril de 2008, D. Fco. Javier Alvarez Guisasola,
Consgjero de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn y D? Silvia Saez Belloso en
representacionde laorganizacion sindical SATSE CASTILLA Y LEON, SE ADHIERE
en todos sus términos @ Pacto entre la Consgeria de Sanidad y las organizaciones
sindicales UGT, USAE, CC.O0 Y CSI-CSIF en cuanto a las medidas a negociar en
materia de politicas de empleo y regulacion de condiciones de trabajo del persona a
servicio de los centros e ingtituciones sanitarias de la gerencia regiona de salud en €l
periodo 2008-2011, firmado €l juevesdia 10 de abril de 2008.

SATSE

Fdo.: Silvia Saez Belloso

e
Paseo Zorrilla, 1. - 47007 Valladolid
Tel. 983 413 600



