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PACTO DE MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA

GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS DE CASTILLA
Y LEON

Valladolid a 9 de abril de 2008

REUNIDOS
De una parte la Gerencia de Emergencias Sanitarias de Sacyl
Y

De otra, los representantes sindicales de CC.00., CEMSATSE, CSI-CSIF y
UGT, todos ellos con representacion legal en el ambito territorial de Castilla y Ledn

EXPONEN

Que habiendo cambiado las condiciones del personal sanitario de la
Gerencia de Emergencias Sanitarias de Castilla y Ledn, como consecuencia de la
adjudicacion de plazas fijas tras la resolucion del Proceso Selectivo Extraordinario
del Insalud y de la resolucion del Concurso de Traslados del personal fijo estatutario
de Sacyl,

ACUERDAN

Proceder la suscripcion de un nuevo Pacto de Movilidad Interna Voluntaria, ‘
con sujecion a los principios de igualdad, mérito y capacidad y de conformidad con
los términos que seguidamente se indican.

\ 1

~ - Junta de
Castilla y Leon



C/ Garcia Morato, 24
47007 VALLADOLID

CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Pacto contempla como objetivos fundamentales:

1°. Optimizar los recursos humanos.
2°. Mejorar la calidad asistencial.
3°. Motivar al personal.

4°. Propiciar un mejor clima laboral.

Se trata de un Pacto provisional, con vigencia de 1 afo, prorrogable hasta el
desarrollo de las Bases Comunes que rijan estos procedimientos, previsto en el
articulo 49 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Prevalecera la prioridad de eleccion de plaza en estos procesos de movilidad,
del personal fijo sobre el interino, sin perjuicio de su ordenacion por puntuacion
segun baremo, primeramente de los propietarios y posteriormente de los interinos.

Para la elaboracion del baremo anteriormente nombrado, se tendran en cuenta
todos los servicios prestados en la misma categoria en los Servicios Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud.

1. OBJETO

a) En primer lugar, se pretende facilitar el cambio voluntario del personal
sanitario de una Unidad Funcional a otra, dentro de la Gerencia de
Emergencias Sanitarias de Castilla y Leon en los siguientes supuestos:

= Creacion de nuevas plazas.

» Plazas vacantes por renuncia.

b) En segundo lugar, debe garantizar que cada vez que se produzcan las
situaciones que se describen a continuacion, el personal estatutario fijo
proveniente de las mismas, elija, por el orden de puntuacion obtenido, las
plazas vacantes existentes en ese momento en la Gerencia de Emergencias
Sanitarias de Castilla y Ledn (todas las ocupadas por personal estatutario
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temporal, y que no comporten una reserva de plaza o puesto de un titular
propietario):

* Reingreso provisional de personal estatutario fijo.

* Incorporacion de personal estatutario fijo derivado de Procesos
Selectivos.

= Resoluciéon de un Concurso de Traslados.

2. AMBITO DE APLICACION

Podra participar en el sistema de movilidad voluntaria establecido en el
presente pacto, el personal sanitario fijo e interino, adscrito a la Gerencia de
Emergencias Sanitarias, considerando las necesidades de funcionamiento de las
distintas unidades, y teniendo en cuenta la intencion de procurar su maxima
estabilidad posible.

3. SISTEMA DE ADJUDICACION

Con caracter previo a la convocatoria la Gerencia de Emergencias
comunicara a la Comision de Movilidad la relacion definitiva de las plazas a ofertar
para el proceso de Movilidad Interna. Igualmente facilitara la relacion de las plazas
excluidas, con mencion de la causa que motive la exclusion y la de aquellas otras
para las que se precise un perfil determinado por necesidades asistenciales.

12 FASE:

Esta fase consistira en una Convocatoria de Movilidad anual para todo &l
personal sanitario de la Gerencia de Emergencias Sanitarias (tanto personal fijo
como interino), cuando se produzcan las siguientes situaciones:

= Creacion de nuevas plazas.

= Plazas vacantes por renuncia.

Se elaborara un listado a fecha de convocatoria de la movilidad que recoja

las peticiones de cada uno de los solicitantes, ordenandose éste, en funcion de la
puntuacion obtenida segun baremo, en el que se tendran en cuenta todos los
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servicios prestados en la misma categoria en los distintos Servicios de Salud del
SNS o de la Union Europea dentro de la normativa vigente de libre circulacion.

Este listado, sin perjuicio de la puntuacion obtenida, se ordenara primero
con las puntuaciones del personal estatutario fijo y posteriormente con las
puntuaciones del personal interino, para dar cumplimiento a la prioridad de eleccion
establecida en las caracteristicas de este Pacto.

En el baremo se puntuara a razon de 0,10 puntos por cada mes completo
de servicios prestados, computandose un mes completo por cada 30 dias.

Para la aplicacion de este baremo se acumulara el tiempo de servicios
prestados hasta completar el mes. El tiempo trabajado que exceda del mes y n
complete el siguiente, se tendra en cuenta solo a efectos de desempate. De persistir
este, se tendra en cuenta el mayor tiempo de servicios prestados como personal fijo.

Para la valoracion de los servicios prestados por el personal con
nombramiento de refuerzo de Atencidn Primaria para la realizacion de Atencion
Continuada, se consideraran equivalentes a un mes completo la realizacion de 150
horas de refuerzo.

Si dentro de un mismo mes natural se hubiesen realizado mas de 150 horas
de refuerzo u otro tipo de servicios, solamente podra valorarse un mes sin que el
exceso de horas efectuado durante aquel pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoraciéon por mas de un tipo de nombramiento.

Cada vez que se produzca una vacante sera ofertada al solicitante de la
misma que se encuentre en primer lugar en el listado de movilidad. Si se oferta mas
de una plaza, se seguira el mismo procedimiento.

Para la elaboracion de este listado, los interesados presentaran durante el

plazo marcado en la convocatoria, los documentos acreditativos de los mismos
(originales o fotocopias compulsadas), a la fecha que se sefiale en dicha
convocatoria.
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22 FASE:

Esta fase garantiza la regulacion de las adjudicaciones del personal
estatutario fijo proveniente de la situaciéon administrativa de Reingreso provisional de
personal estatutario fijo, de la incorporacion de personal estatutario fijo derivado de
Procesos Selectivos y del personal derivado de la resolucion de Concursos de
Traslados.

En todas estas situaciones se atendera al cumplimiento de las
caracteristicas y objeto del Pacto, como la consideracion de vacantes de aquellas
plazas que no estén ocupadas por personal fijo y no comporten reserva de plaza o
puesto.

Cuando la situacion que se produzca sea la derivada del primer supuesto
(Reingreso provisional), se atendera al orden de fecha de solicitud de la misma.

Cuando la situacion que se produzca sea la derivada de los otros dos
supuestos (Procesos Selectivos y Concursos de Traslados), se atendera al Orden-
establecido para cada uno de esos procesos concretos.

Las adjudicaciones se llevaran a cabo previa resolucion favorable del
Gerente de Emergencias Sanitarias y seran efectivas en el momento en que se le
comunique al profesional correspondiente. Teniendo en cuenta las funciones
irrenunciables e indelegables en cuanto a superior responsabilidad y ordenacion de
los recursos humanos, el Gerente podra modificar el resultado de la aplicacion del
presente acuerdo cuando las necesidades asistenciales, debidamente justificadas,
asi lo aconsejen.

4. SOLICITUD DE PLAZAS.

Las solicitudes se dirigiran personalmente a la Gerencia de Emergencias
Sanitarias de Castilla y Ledn, conforme al modelo contemplado en el Anexo |.

En la misma, el interesado hara constar el orden de preferencia de las
plazas dotadas que solicita, incluyendo las que puedan quedar vacantes a resultas.

A la solicitud, el interesado debera unir el Anexo Il de autobaremacio
acompahado de la documentacion acreditativa (original o fotocopia compulsada) de
los méritos alegados.
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En ningln caso la autobaremacion vinculara a la Comisién de Movilidad,
teniendo un caracter meramente orientativo.

Los méritos iran referidos a la fecha que se establezca en la convocatoria.

Una vez aportada por los interesados la documentacioén acreditativa de los
meéritos, se procedera a la baremacion por parte de la Comisién de Movilidad.

Efectuados estos tramites, en el plazo de dos meses contados desde la
fecha de la convocatoria, se publicara el listado provisional de puntuaciones, a fin de
que los interesados puedan subsanar posibles errores, en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Las reclamaciones presentadas se resolveran en el plazo de 15 dias
naturales, procediéndose a publicar el listado definitivo de aspirantes a movilidad
interna.

Durante el periodo de vigencia del listado, los aspirantes podran retirar su
participacion en cualquier momento antes de la adjudicacion definitiva de plazas.
Una vez adjudicadas las plazas seran irrenunciables.

5. COMISION DE MOVILIDAD.

Sera paritaria, y estara compuesta por representantes sindicales que hayan
obtenido representacion en la Mesa Sectorial y miembros de la Gerencia de
Emergencias Sanitarias de Castilla y Leon.

La Comision estara presidida por el Director Gerente de Emergencias
Sanitarias o persona en quien delegue, que tendra potestad para decidir en
situaciones de empate.

La Comision tendra las siguientes funciones:

Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas de este Pacto.
Valorar las plazas que requieren perfil determinado.

Comprobar el cumplimiento de los criterios de baremacion de solicitudes.

N KX

Aprobar el listado de personal en los procesos de movilidad interna
voluntaria. .
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v" Resolver las reclamaciones.
v" Proponer la adjudicacion de plazas a la Gerencia.

Se reunira en sesion ordinaria al realizarse el procedimiento ordinario, y de
forma extraordinaria cuantas veces sea necesario, a solicitud de alguna de las
partes.

6. VIGENCIA DEL PACTO.

El pacto tendra vigencia de un afno a partir de la fecha de su firma, siendo
prorrogable de forma inmediata si no existen denuncias por las partes, con una
antelaciéon de un mes a la fecha del vencimiento, salvo que entre en vigor cualquier
norma de rango superior que la afecte en parte o en su totalidad.

POR EMERGEN_.’;IAS SANITARIAS

EL DIRECTOR GERENTE DE'RMERGENCIAS SANITARIAS DE
CASTILLA ¥ LEON.

<. D. Juan Manuel Gil Gonzalez

POR LOS SINDICATOS

POR CSI-CSIF ’ POR CEMSATSE

Fdo.: D. Eloy Diez de Gregorio
Fdo.: D. Juan Carlos Gutiérrez Rodilla T \

Fdo.: Dfa. Silvia Sdez Belloso

POR U.G.T, : ) POR CC.OO0.
. I 7
rdo.: NAx Seheha rieindmnuszMoecifios  Fdo.: D. Gregorio Ojosnegros Marcos
;
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA MOVILIDAD INTERNA DE
LA GERENCIA DE EMERGENCIAS SANITARIAS - SACYL

NOMBRE Y APELLIDOS

CATEGORIA PROFESIONAL

UNIDAD DE DESTINO ACTUAL

UNIDAD QUE SOLICITA:

‘lﬂ

23

38

42

58

68

72

83

90

10°

11°

12°

PUNTUACION: A rellenar por la Comision de Movilidad

Antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud

PUNTUACION TOTAL
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ANEXO 11

BAREMO PARA MOVILIDAD VOLUNTARIA EN LA GERENCIA DE
EMERGENCIAS SANITARIAS DE SACYL

Nombre y apellidos:

Categoria Profesional:

ANTIGUEDAD EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD en la misma categoria que la
plaza que se solicita:

MESES

A}
A

TOTAL PUNTOS
0,10 puntos por mes trabajado [ ‘ |
™~
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA ' %
PUNTUACION TOTAL \,__
En .a de de 2008 |
SN
El solicitante \
. \ -
\& :
Fdo.: .
AN
o LL "L—i\:
{ .
i . 9
1 1 ! . '
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