Sindicato '
SATSE de Enfermeria

Paleren

Palencia, 22 de noviembre de 2020

Estimad@ compafer@:

Este afio, en el que se mantienen las precauciones debidas a la pandemia,
tanto por seguridad como por compromiso con el medio ambiente, no enviaremos
la carta anual por correo postal. En la sede tenemos calendarios de mesa, de
librillo y dipticos de turnos, también agendas. Estan disponibles para quien lo
solicite hasta fin de existencias. A pesar de las restricciones, iremos a veros en
los Centros y Unidades.

2021 ha sido un afio intenso en el que se ha mantenido la presidn
asistencial, la sobrecarga laboral y la sensacion de falta de apoyo por parte de las
instituciones. AUn asi, no nos rendimes y seguimos trabajando.

En los Ultimos dias os hemos enviado enlaces para dar me gusta, compartir
y difundir en redes sociales sobre la campana de ratios de enfermeria. Esta
propuesta de Ley de Seguridad del Paciente, entré en el Congreso de los
Diputados como una Iniciativa Legislativa Popular, fue tomada en consideracion,
y lleva ya acumuladas cerca de 30 prorrogas. No podemos consentirlo. Es
absolutamente necesario. que. se apruebe. Esta Ley evitard riesgos,
complicaciones e incluso fallecimientos, y lo mas importante, establecerd un limite
de pacientes a atender por cada enfermera o enfermero y por lo tanto, supondra
la obligacion de aumentar las plantillas.

Tanto por este motivo como por muchos otros, es necesario que actuemos
junt@s. Si tienes perfil en redes sociales, (Facebook, twitter, Instagram), da me
gusta-y comparte. Contribuir a la difusion de estos mensajes, nos hace mas
visibles y poderosos. Es hora de que se nos vea, de demostrar que hay unidad.

Os.han aplaudido y lo mereciais. No es suficiente. Y vamos a por todas. El
equipo de SATSE Palencia estamos comprometidos con vosotr@s y no nos
rendiremos nunca. A pesar de las circunstancias y pase lo que pase, no
dejaremos que nos pisoteen sin mas.

*%% [IiJUNT@S SOMOS MAS FUERTES!HII***



oo INFORMACION DE INTERES o0

A nivel estatal Y para tod@s

co LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: CAMPANA Iniciativa Legislativa Popular
(I.L.P.) de RATIOS DE ENFERMERIA: El dia 1 de diciembre, haremos una
concentracion en Madrid frente al Congreso de los Diputados. Iremos tod@s |@s
delegad@s sindicales en vuestro nombre. Todo el apoyo es bienvenido.  Si puedes
acercarte, estaremos frente al Congreso de los Diputados calle Plaza de las Cortes, 1
Madrid. Empezamos a las 10:30 de la manana y hasta las 13:00. El lema de la
convocatoria es LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE YA.

o JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA: A pesar de lo que publican otros
sindicatos y/o asociaciones, esta reivindicacion es y esta en SATSE desde 1988. En
breve os informaremos de como va el proceso.

co CLASIFICACION GRUPO A: Reivindicamos igual ctasificacién para el mismo nivel de
formaciéon. No somos profesionales de segunda y tenemos derecho a acceder a puestos
directivos en igualdad de condiciones.

co ENFERMERA ESCOLAR: Seguimos adelante. Uné enfermera en cada centro,
perteneciente a SACYL y cuyo cupo sea exclusivamente el colegio.

| A r}ivel Autenomico

© VUELTA A LAS 35 HORAS:

Principal objetivo: volver alas 35 horas de jornada para tod@s los empleados
publicos. En 2021 4 dias y una bolsa de 8 horas. El periodo de referencia es del 1 de
junio al 30 de septlembre E'. ptazo de solicitud es hasta el 31 de marzo.

= NEGOCI&_CION RETRIBUCIONES Y MEJORAS LABORALES:

Ya os informamos el afio pasado de las negociaciones con la administracion para la
concesion. de mejoras.retributivas y laborales, ya que eran de las peores respecto a otras
comunldades. Fruto de esa lucha es la subida de sueldo en SACYL para
enfe_mera_s[ “enfermeros y especialistas tanto de Primaria, Especializada y
Emergenmag Debido a este gran logro, hemos sido criticad@s, y atacad@s por otras
orgapizaciones, sobre todo sindicales y de las orgamzauones que tienen representacion
en las mesas de negociacion. Estos ataques no tienen mas justificacion que la envidia de
quien ng“To ha conseguido porque no ha trabajado en ello. Que no os engafien. Es
enfermeria de Castilla y Ledn el colectivo con peor retribucion en relaciéon con
otras comunidades. Y aunque la subida no es ni mucho menos la merecida, al menos
ya no estamos entre los peor pagados del pais. Cuando los incrementos salariales los
ganaron otros, no les criticaron, por eso no debemos permitir que nos nieguen lo que
merecemos. Como colectivo les importamos poco. Nuestros derechos nunca seran
defendidos si no llegamos a tener representacion en las mesas mas aitas. Para ello

tu voto, cuando haya elecciones, es imprescindible.
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xxx*x+% PROCESOS EN CURSQ ***xxx

* CARRERA PROFESIONAL:

« SACYL
GRADOS 1II, IIT y IV (2019): Fase II (fecha limite 24 de nowviembre), después
publicaran listados y apertura fase III.
TODOS LOS GRADOS (2020): Pendientes de listados definitivos y apertura fase II.
CONVOCATORIA 2021: Se espera en los primeros meses de 2022.

- JUNTA DE CASTILLA Y LEON
GRADO I VIA EXTRAORDINARIA: Se espera que se abone en la ndmina de noviembre.

* CONCURSO DE TRASLADOS:

Pendientes del listado definitivo y la adjudicacion de plazas
* OPOSICIONES:

ENFERMERIA SACYL: Si conseguiste la plaza, Enhorabuena. Si no fue tu momento, te
adelantamos que se espera nueva convocatoria en mayo de 2022. Haremos curso
preparatorio. De todo, te informaremos puntualmente.

ENFERMERIA JCYL: E| primer.examen se realizé el 30 de octubre.
FISIOTERAPEUTAS JCYL: Hasta el 30 de noviembre pueden presentarse alegaciones
a los listados provisionales..

* PRUEBA DE ACCESO ViA EXCEPCIONAL ENFERMERIA FAMILIAR Y
COMUNITARIA:

\74

El 18 de noviembre fin plazo alegaciones a listados.

‘El 23 de naviembre fin plazo inscripcién, formulario y foto.

Desde el 29 de noviembre se puede hacer la primera prueba/simulacro.
El examen online oficial serd el 11 de diciembre.
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N A nivel provincial

» ATENCION ESPECIALIZADA SACYL:

CONTINUIDAD ASISTENCIAL: Recordad que, para enfermeria, hemos conseguido el
reconocimiento de 7 dias (49 horas) para 2021. En SACYL y en las unidades en las
gue esta reconocido. Sobre todo para quien esté en contrato eventual iiique no se os
pase comprobar que lo disfrutdis en cartelera!!!

MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA CAUPA: Por fin salié el listado definitivo y la
adjudicacion de plazas. Nos hemos reunido con la Direccién de Enfermeria y su idea es
la incorporacion inmediata.

» ATENCION PRIMARIA:

Seguimos insistiendo en el incremento de plantillas en los Centros de Salud, la sustitucion
de todas las incidencias, un fisioterapeuta por Centro, el ‘reconocimiento de las
acumulaciones para las matronas... '

» ENFERMER@S DE AREA:

Se continla negociando el decreto de jornada, insistiendo en las mejoras que
defendemos desde SATSE. '

» GERENCIA DE EMERGENCIAS:

Seguimos con la misma guerra: coebro de noches, festivos y jornada ponderada.

> GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES:

Aunque no estemos en la mesa de negociacion, seguimos denunciando las
condiciones laborales, retributivas 'y de plantilla; en cuanto a sustituciones, jornada,
retribuciones, descansos, festivos, que cuente igual en bolsa, opes et... Y seguimos
insistiendo para:que se reconozca la Continuidad Asistencial.

Hemos hecho denuncias en Inspeccion de trabajo, en prensa, television y redes
sociales denunciande vuestra situacion y exigiendo mejoras.

qurtamos'r'iugstras alegaciones al convenio a pesar de que intentaron silenciarnos.

‘Seguifmos ltchando contra el Decreto que regula el nuevo modelo de Residencias y
en mejorar las ratios enfermeras en los Centros y Residencias Sanitarias vy

Sociosanitarias, publicas y privadas.

> NEGOCIACION DEL CONVENIO DE SAN JUAN DE DIOS Y SAN LUIS

Como no puede ser de otra manera, también estamos en esta guerra.

No nos rendiremos.



> OFERTA FORMATIVA:

Continuamos ofreciéndote formacion presencial en condiciones de mdaxima
seguridad y garantia y lo seguiremos haciendo dentro de la normativa.

Estamos elaborando la oferta para 2022 y esperamos contar contigo.

Continuamos con los dos itinerarios gratuitos anuales. En diciembre se abrird el
plazo para el primero de 2022.

A partir de marzo esperamos recibir la publicacién gratuita que te corresponde
como afiliado a SATSE. El libro para enfermer@s se titula "Liderazgo del futuro.
Enfermera de practica avanzada” y si eres Fisioterapeuta, el libro "Fisioterapia en
el dolor orofacial y trastorno craneo mandibular. Evaluacion y tratamiento
basados en la evidencia clinica y cientifica”. Te avisaremos en cuanto lleguen para
que pases a recogerlo. "

X LOTERIA:

Como ya os informamos por correo electrénico y por whatsapp, este afio no hemos hecho
participaciones. Hemos reservado un numero exclusivo de SATSE PALENCIA

09979

Puedes adquirirlo en la Administracion de Loteria n°® 6 de la Avenida Casado del Alisal
en Palencia.

(94 _ATENCIéN PRESENCIAL CON CITA PREVIA:

Mantenemos la cita previa cuando las consultas lleven tiempo. La sede y la
seccion del hospital permanecen abiertas y siempre nos encontraras trabajando.
Tamblen puedes ponerte en contacto con nosotr@s por correo electrénico
sai-sies 0 en la sede ¢/ Romanceros 6-8 Palencia 34002 en los teléfonos
979703303 -656999337 o en la seccién sindical del CAUPA en el Hospital Rio Carrion,
en el edificio pequefio de la entrada 979167000 - extension 52196 o en el 696845806.

Esperamos que la informacion aportada sea de vuestro interés.

Para cualquier aclaracion/ampliacion sobre estos temas no dudéis en poneros en contacto
CON NOSOtros.

Sonia Pascual Ortega
Secretaria Provincial de SATSE Palencia
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