
Sindicato
de Enfermería

Palencia, 22 de noviembre de 2020

Estimad@ compañer@:

Este año, en el que se mantienen las precauciones depidas a la ~i3ndemia,
tanto por seguridad como por compromiso con el medio ª¡nljf;¡pt~, n'q enviaremos
la carta anual por correo postal. En la sede tenemos calenCJI~t.!oSde mesa, de
librillo y dípticos de turnos, también agendas. Est~~¡g!l~~O'Iil_iblefijspara quien lo
solicite hasta fin de existencias. A pesar de las restric'6(on-és~=:iremos a veros en
los Centros y Unidades.

-~ -
2021 ha sido un año intenso en", el que r\~b'a mantenido la presión

asistencial, la sobrecarga laboral y la sens¿r.eJónde-!!ar~ de apoyo por parte de las
instituciones. Aún así, no nos rendirnes y segu,timoe(trabajando.

~~ .-
e-- ~ ,

En los últimos días os hemi@S1-;envr~~6e,l'aces para dar me gusta, compartir
y difundir en redes sociales sot,j~ Ia>Jcam.~ña de ratios de enfermería. Esta
propuesta de Ley de Seguridcrñ ~del Paciente, entró en el Congreso de los
Diputados como una Iniga;i~ya Leg~li!1iiva Popular, fue tomada en consideración,
y lleva ya acumu.ladg--' ~rca de 30 prórrogas. No podemos consentirlo. Es
absolutamente neO_#2S a ~'€¡.~ se apruebe. Esta Ley evitará riesgos,
complicaciones e i· du o ~entos, y lo más importante, establecerá un límite
de pacientes a i\t~\_Q61Pa .c~t1a enfermera o enfermero y por lo tanto, supondrá
la obligaCiÓn{ '- atrrne, :~r)as plantillas.

TalíL,tgpor e'" ¡~otivo como por muchos otros, es necesario que actuemos
junt@s. 9'('I'Ii: ~s perfil en redes sociales, (Facebook, twitter, Instagram), da me
gu~f:¡a,'y có~a,¿~. Contribuir a la difusión de estos mensajes, nos hace más
Vi~~!e- "Y.!l\l'~o~erosos.Es hora de que se nos vea, de demostrar que hay unidad.

r~n aplaudido y lo merecíais. No es suficiente. y vamos a por todas. El
equipo de SATSE Palencia estamos comprometidos con vosotr@s y no nos
rendiremos nunca. A pesar de las circunstancias y pase lo que pase, no
dejaremos que nos pisoteen sin más.

*** iiiJUNT@S SOMOS MÁS FUERTES!!!***
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00 INFORMACIÓN DE INTERÉS 00

A nivel estatal Y para tod@s

00 lEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTE: CAMP_AÑAIniciativa legislativa Popular
(I.LP.) de RATIOS DE ENFERMERÍA: El día 1 de diciembre, haremos una
concentración en Madrid frente al Congreso de los Diputados. Iremos tod@s I@s
delegad@s sindicales en vuestro nombre. Todo el apoyo es bienvenido.- Si puedes
acercarte, estaremos frente al Congreso de los Diputados calle Plaza de las Cortes, 1
Madrid. Empezamos a las 10:30 de la mañana y hasta las 13:00. El lema de la
convocatoria es LEY DE SEGURIDAD DEL PACIENTEYA.

~ ~UBILACIÓN ~N,TICIPADA V?~U~TA~A': A pesa; ~e t'9t... que ~ut;Jican otros
Sindicatos y/o asocraoones, esta relvlndlcaclón es y esta en SAIlt§Edesde 1988. En
breve os informaremos de cómo va el proceso. ' ~

z_-- __ ~

00 CLASIFICACIÓN GRUPOA: Reivindicamos igual .@laS.ifica,i6np~.ra el mismo nivel de
formación. No somos profesionales de segunda y tEÍtl,e aós de~EtsJ;1oa acceder a puestos
directivos en igualdad de condiciones. "

00 ENFERMERA ESCOLAR: Seguimos aéfeí~, te. ~ a.,.. ~'nfermera en cada centro,
perteneciente a SACYL y cuyo cupo : e~s~v~:nt¡l'>el colegio.

~

:> VUELTA A,LAS 35.tf8RAS:
~pr_i.nciP,alobjetivo: v_9Iffa,{~_~s iS horas' de jornada, 9ara tod@slos,empleados

publlcos. En 2021 4"d~-ts~\i,[la_, bjlsa de 8 horas. El penado de referencia es del 1 de
junio al 30 de se~ti- mbre ; pf,éde solicitud es hasta el 31 de marzo.

ff ,e NEGOCI'ACIONRETIUBUCIONESY MEJORASLABORALES:
Ya os infd~máiii'i%QSel·tmQ pasado de las negociaciones con la administración para la

"\' '"'~conceslónsíe mejor~.retributivas y laborales, ya que eran de las peores respecto a otras
comunida'lt Frut de, esa lucha es la subida de sueldo en SACYL
enf rmer i\" • (ermeros es edallstas tanto de Primaria- Es ecializada
Erñér-'"'encias. D~bido a este gran logro, hemos sido criticad@s, y atacadeos por otras
or" " ,,$(, sobre todo sindicales y de las organizaciones que tienen representación
en las .mes-as de negociación. Estos ataques no tienen más justificación que la envidia de
quien 110",(0 ha conseguido porque no ha trabajado en ello. Que no os engañen. Es
enfermería de Castilla y León el colectivo con peor retribución en relación con
otras comunidades. Y aunque la subida no es ni mucho menos la merecida, al menos
ya no estamos entre los peor pagados del país. Cuando los incrementos salariales los
ganaron otros, no les criticaron, por eso no debemos permitir que nos nieguen lo que
merecemos. Como colectivo les importamos poco. Nuestros derechos nunca serán
defendidos si no llegamos a tener representación en las mesas más altas. Para ello

tu voto, cuando haya elecciones, es lmnresolndlble.
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****** PROCESOS EN CURSO ******

* CARRERA PROFESIONAL:

SACYL
GRADOS 11, 111 Y IV (2019): Fase U (fecha límite 24 de nov¡em~b5e), después
publicarán listados y apertura fase IU.
TODOS LOS GRADOS (2020): Pendientes de listados definiiÉi~os:1:'~apertura fase U.
CONVOCATORIA 2021: Se espera en los primeros meses de 2:Q22. -, ~

JUNTA DE CASTILLA y LEON
GRADO 1 VÍA EXTRAORDINARIA: Se espera que se aroone'en la n5mina de noviembre.

* CONCURSO DE TRASLADOS:

Pendientes del listado definitivo y la adju~ación,~ pl,a~as

* OPOSICIONES:

ENFERMERÍA SACYL: Si consegüt~~e- fa pla~a" Enhorabuena. Si no fue tu momento, te
adelantamos que .se espera. nueva~' invocatoria en mayo de 2022. Haremos curso

-;-- Q ~ f r ,

preparatorio. De todo, te informaremos ;'untualmente.
ENFERMERÍA JCYL: ~I~;~~ ",eXillmen se realizó el 30 de octubre.
FISIOTERAPEUTA¡ J€rL;tt:a~ta¡~1 30 de noviembre pueden presentarse alegaciones
a los listados pr~~5f~, r

* PRUEB~'DE A€C~O VÍA EXCEPCIONAL ENF.ERMERÍA ;FAMILIAR Y
COMUÑlfTA1HA:

'" ~ El ~~.~~re fin plazo alegaciones a listados.
~'p.. -J 23'\~enOWiembre fin plazo inscripción, formulario y foto.
l~ ~ l. 29 de noviembre se puede hacer la primera prueba/simulacro.
~-Ere)(¡smen online oficial será el 11 de diciembre.

'blft>., /""r'"'
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.LI A_n_i_v_e_~~p_ro_v_i_n_ci_a_I ~

, ATENCIÓN ESPECIALIZADA SACYL:

CONTINUIDAD ASISTENCIAL: Recordad que, para enfermería, hemos conseguido el
reconocimiento de 7 días (49 horas) para 2021. En SACYL y en las unidades en las
que está reconocido. Sobre todo para quien esté en contrato eventual i i ique no se os
pase comprobar que lo disfrutáis en cartelera!!!
MOVILIDAD INTERNA VOLUNTARIA CAUPA: Por fin salió el listado definitivo y la
adjudicación de plazas. Nos hemos reunido con la Dirección de Enfermería y su idea es
la incorporación inmediata.

~ ATENCIÓN PRIMARIA:

Seguimos insistiendo en el incremento de plantillas en los Cent:fiqs~Salud~ la sustitución
de todas. las incidencias, un fisioterapeuta por Cent_ro"r.~el \tec~lliie.G'rtñiento de las
acumulaciones para las matronas... ~'li'a~,ª,,_,

y GERENCIA DE EMERGENCIAS:

en las mejoras que

., ENFERMER@S DE .ÁREA:

Se continúa negociando el decreto de
defendemos desde SATSE.

, -
'lk, .?~

Seguimos con la misma guerra: <;;. ro ~e n~hes, festivos y jornada ponderada ...
y G.ERENCIA DE SERVICIOS ~;CIALÉS:../' ~y
Aunque no estemos~n 'IJ _ mesa de negociación, seguimos denunciando las

condiciones laborales et;l\¡ . a~)yde plantilla; en cuanto a sustituciones, jornada,
retribuciones, dese nsos; fes"í: OS, que cuente igual en bolsa, opes et.. Y seguimos
insistiendo par,a~_t1~~","B:~m@zca la Continuidad Asistencial.

~"" I
" - s;I.

Hemos he'\ho ',J~,ñunEl@-'5en Inspección de trabajo, en prensa, televisión y redes
sociales denuñCian~~estra situación y exigiendo mejoras.

#'

~~rtam. ,-,¡tras alegaciones al convenio a pesar de que intentaron silenciarnos.

í~~c~ando contra el Decreto que regula el nuevo modelo. de Residencias y
en rñe]orajt las ratíos enfermeras en los Centros y Residencias Sanítarías y
Socios}1iJ¡re{rias, p_úblicasV privadas ..

);;. NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO DE SAN lUAN DE DIOS y SAN LUIS

Como no puede ser de otra manera, también estamos en esta guerra.

No nos rendiremos.
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(8) OFERTA FORMATIVA:

Continuamos ofreciéndote formación presencial en condiciones de máxima
seguridad y garantía y lo seguiremos haciendo dentro de la normativa.

Estamos elaborando la oferta para 2022 y esperamos contar contigo.

Continuamos con los dos itinerarios gratuitos anuales. En diciembre se abrirá el
plazo para el primero de 2022.

A partir de marzo esperamos recibir la publicación gratuita que te corresponde
como afiliado a SATSE. El libro para enfermer@s se titula "Liderazgo det futuro.
Enfermera de práctica avanzada"y si eres Flsioterapeuta, el ,libre "Fisioterapia en
el dolor orofacial y trastorno cráneo mandibular. Eváluac/ón y- tratamiento
basados en la evidencia clínica y científica". Te aví5aremoS4,en'~l'lIaO;Eolleguen para
que pases a recogerlo.

(8) LOTERÍA:

Como ya os informamos por correo electrónie ~"_porw~a~app, este año no hemos hecho
participaciones. Hemos reservado un número eX"e1'ltsiVd:=deSATSE PALENCIA

Puedes adquirirlo en la Admi:.Q..istracióFf:~1e Lotería nO 6 de la Avenida Casado del Alisal
~"" eJf'Palencia.

'., ...D'

~_y
."~ PRESENCIAL CON CITA PREVIA:

.,

Mantenem(f& la cila -prévia cuando las consultas lleven tiempo. La sede y la
sección qe I hdspitZl,l _ errrianecen abiertas y siempre nos encontrarás trabajando.
También lL des p})'1ierte en contacto con nosotr@s por correo electrónico

alen iarru~ , .o en la sede c/ Romanceros 6-8 Palencia 34002 en los teléfonos
9791" '3-303 .,-6569"9337 o en la sección sindical del CAUPA en el Hospital Río Carrión,
enj~1 "lL,&10 ~;e,queño de la entrada 979167000 - extensión 52196 o en el 696845806._ F,
Espera~fs;i"que la información aportada sea de vuestro interés.

Para cualquier aclaración/ampliación sobre estos temas no dudéis en poneros en contacto
con nosotros.

Sindicato
de Enfermería
P'¡i¡~ntii;l

a
Secretaria Provincial de SATSE Palencia
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